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Vorwort

Die Katholische Grundschule Lilsdorf ist eine vierzligige Grundschule mit derzeit ca. 380 Schi-
lern, mehr als 70% nutzen das Betreuungsangebot des Offenen Ganztags (OGS). Die im nord-
lichsten Stadtteil von Niederkassel gelegene Schule besteht aus 4 Gebdudeteilen und einer
eigenen Turnhalle. Samtliche Raume werden im Vor- und Nachmittag sowohl fiir Unterricht
als auch fir die OGS genutzt. Im Sommer 2019 wurde die Mensa im Untergeschoss des Blauen
Hauses (Hauptgebaude) um einen dritten Speiseraum erweitert.

In LUlsdorf wohnen neben alteingesessenen Familien viele neu hinzugezogene, darunter auch
auslandische Familien, vor allem tiirkischer Herkunft. Ca. 40% der Schiiler wachsen in ihren
Familien mit mindestens einer anderen neben der deutschen Sprache auf. Als Schule des Ge-
meinsamen Lernens (GL) werden auch Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf unter-
richtet.

Das vorliegende Schulprogramm stellt das besondere Profil der KGS Liilsdorf dar. Orientiert
am Referenzrahmen Schulqualitdt NRW wurde es im Schuljahr 2018/19 grundlegend tberar-
beitet, steht nun als Entwurfsfassung zur Verfigung und soll im Schuljahr 2019/20 in den Gre-
mien der Schulmitwirkung besprochen und beschlossen werden.

Es legt dar, an welchen Leitideen sich alle am Schulleben Beteiligten orientieren, um ihren
Auftrag zur Bildung und Erziehung der ihnen anvertrauten Kinder zu verwirklichen. Es infor-
miert, zu welchen konkreten Umsetzungen diese Leitideen im Unterricht und in aulBerunter-
richtlichen Aktivitaten flihren. Es bringt auch zum Ausdruck, welche Weiterentwicklung fur die
Zukunft gewiinscht wird und realisiert werden soll.

Das Schulprogramm gilt als Verstandigungsgrundlage aller Beteiligten fiir das padagogische
Handeln in der KGS Lilsdorf. Es bildet den Ist-Zustand ab und wird im Sinne von Qualitatsent-
wicklung immer wieder Veranderungen erfahren. Diese gemeinsame padagogische Plattform
zeigt Kompetenzen auf, macht Verantwortung bewusst und formuliert Ziele fiir eine Weiter-
entwicklung. Schulprogrammarbeit ist demnach ein fortlaufender Prozess.

In diesen Prozess flieBen klare Vorstellungen von Bildung ein. Alle an der KGS Liilsdorf Beschaf-
tigten, Schulleitung, Lehrerkollegium ebenso wie padagogische Fachkrafte bringen ihre Erfah-
rungen und ihre persoénlichen Schwerpunkte mit ein und verstehen sich als Gemeinschaft, die
unter dem Leitbild ,Miteinander-Flreinander” das Schulprofil der KGS Lilsdorf fortlaufend
weiterentwickelt.

Anmerkung: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und per-
sonenbezogenen Nomen in diesem Schulprogramm die mannliche Form verwendet. Entspre-
chende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die
verkiirzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.
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1. Leitbild ,,Miteinander-Fiireinander”

,Die Grundschule ist eine gemeinsame Schule fiir alle Kinder. Neben vielféltigen individuellen
Begabungen treffen hier Kinder mit und ohne Behinderungen unterschiedlicher sozialer oder
ethnischer Herkunft, verschiedener kultureller Orientierungen und religiéser Uberzeugungen
zusammen. Aufgabe der Schule ist es, diese Vielfalt als Chance zu begreifen und sie durch eine
umfassende und differenzierte Bildungs- und Erziehungsarbeit fiir das gemeinsame Lernen der
Kinder zu nutzen. Unterricht, Erziehung und Schulleben schaffen verbindliche gemeinsame
Lern- und Lebensbeziige. Diese Zielsetzung wird unterstiitzt durch den Ausbau von Grundschu-
len zu offenen Ganztagsschulen. Bildung, Erziehung, individuelle Férderung und Betreuung
werden als pddagogische Leitidee konzeptionell miteinander verzahnt, um Kindern mehr Bil-
dungsqualitdt und Chancengleichheit zu ermdglichen.”

(Richtlinien und Lehrpléne fir die Grundschule in NRW, Heft 2012, 1. Aufl. 2008, S. 12)

Entsprechend der standigen Veranderungen der Bedingungen fiir Unterricht und Erziehung in
der Gesellschaft muss sich auch die Grundschule in vielen Bereichen immer wieder neu orien-
tieren und definieren. Aufgabe ist es, die Schiiler durch die Auseinandersetzung mit wesentli-
chen Inhalten, durch die Vermittlung von Wissen, Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
auch methodischer Art und durch eine das Elternhaus ergdanzende und unterstiitzende Erzie-
hung darauf vorzubereiten, als zukiinftige junge Erwachsene Verantwortung fiir das eigene
Handeln zu Gbernehmen. Dabei ist der Fokus neben dem Blick auf den Einzelnen vor allem
auch auf die Gemeinschaft gerichtet.

Obwohl in der Schule viele Bereiche in den Lehrplanen schwerpunktmaRig einem Fach zuge-
ordnet sind, bieten sich vielfaltige Moglichkeiten, facherlibergreifende Themen zu bearbeiten,
um so den spezifischen Beitrag eines Faches flir komplexere Aufgaben zu nutzen. Kulturell
tradiertes Wissen ist in unserer Gesellschaft untrennbar mit Schrift, Sprache, Mathematik, Na-
turwissenschaft und Technik, Kunst und Musik verbunden. Daher muss ein wesentliches An-
liegen von Schule sein, die Schiiler in diesen Kompetenzen zu starken. Dabei reicht es nicht
aus, das Wissen zu erwerben, sondern es muss in vielfiltigen Ubungen und anspruchsvollen
Aufgabenstellungen angewendet und Ubertragen werden kénnen, damit so Interesse, Moti-
vation und Kompetenz entwickelt werden kénnen.

Wichtig ist, den Schiilern viele Lernsituationen anzubieten, in denen sie

e selbststdndig und eigenverantwortlich handeln kénnen,

e gemeinsam mit anderen lernen und Leistungen erbringen kénnen,

e ceine eigene Meinung entwickeln und diese vertreten kénnen, gleichzeitig andere Stand-
punkte respektieren lernen,

e inreligisen und weltanschaulichen Fragen persénliche Entscheidungen anbahnen und
Verstéindnis und Toleranz gegeniiber den Entscheidungen anderer entwickeln kénnen,

e ein demokratisches Grundversténdnis entwickeln kénnen,

e die eigene Wahrnehmungs-, Empfindungs- und Ausdrucksféhigkeit sowie musisch-
kiinstlerische Féhigkeiten entfalten kénnen,
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e Freude an der Bewegung und am gemeinsamen Sport entwickeln, sich gesund ernéhren
und gesund leben sowie
* mit Medien verantwortungsbewusst und sicher umgehen kénnen.

(Leitfaden Bildungsgrundsatze MSWB NRW 2016, S. 45f.)

Das Leitbild der KGS Lilsdorf ,Miteinander-Fireinander” pragt das Schulleben und wird in vie-
len Aktionen und Situationen bewusst gemacht. Immer wieder bietet der Schulalltag Gelegen-
heiten, den Umgang miteinander zu liben. In regelmaBigen Abstanden werden kindgemaRe
Leitsatze des Miteinanders in den Blick genommen und finden als ,,Motto des Monats” beson-
dere Berticksichtigung. Fest etabliert ist seit vielen Jahren ein Konzept zur Gewaltpravention.

Vor diesem Hintergrund verstehen sich die Lehrer an der KGS Lilsdorf als Experten fir das
Lernen, die die Qualitat ihres Unterrichts an dem dargestellten Anspruch orientieren und zu
optimieren suchen. Der erzieherische Gedanke, die Freude am Lernen und Leben, das fried-
volle Miteinander, der respektvolle Umgang mit den anderen, die Vermittlung christlicher
Werte im Verbund mit der Riicksichtnahme auf Andersdenkende stehen im Zentrum des ge-
meinsamen Handelns aller an der KGS Liilsdorf Beschaftigten.

2. Lehren und Lernen

»Das Lehren und Lernen im Fachunterricht, in Projekten und weiteren Vorhaben wie auch im
gestalteten Schulleben machen den Kernbereich der schulischen Bildungs- und Erziehungsar-
beit aus. Orientiert an Vorgaben, insbesondere zu den zu erreichenden Ergebnissen und Stan-
dards, sind die Prozesse und Lernarrangements in hohem MafSe von der eigenverantwortlichen
Schule beeinflussbar und bezogen auf die Situation der Schule und der jeweiligen Lerngruppen
planvoll zu gestalten.”

(Referenzrahmen Schulqualitat NRW, Heft 9051, MSW (Hrsg.), 1. Aufl. 2015, S. 17)

Durch die Bedeutung, die der Ergebnis- und Kompetenzorientierung im Bereich Lehren und
Lernen zukommt, steht nicht langer die Frage im Mittelpunkt, was im Unterricht durchgenom-
men wurde, sondern was die Schiiler durch die entsprechenden Lernarrangements lernen und
letztlich tatsachlich gelernt haben. Schiiler sollen ihre Potenziale entwickeln und ausschépfen
und die Ziele auch tatsachlich erreichen kénnen. Dabei sind der Anspruch und Auftrag zur in-
dividuellen Férderung und zur Gestaltung inklusiver Bildung in diesem umfassenden Verstand-
nis grundlegende Bestandteile der Gestaltung aller Lehr- und Lernprozesse. (vgl. ebenda)

Dem Leitbild ,,Miteinander — Flireinander” entsprechend, tragen alle Verantwortung fiir ein
friedliches und wertschatzendes Miteinander. Gegenseitiges Helfen, Unterstitzen, Fordern,
Loben und Kritisieren unter der Pramisse des gegenseitigen Respekts ist das Ziel des taglichen
Miteinanders. Teamarbeit in jeglicher Form wird als Motor fiir individuelles Lernen und erfolg-
reiches Arbeiten verstanden.

In einer inklusiven Lern- und Lehrkultur soll jedes Kind die Erfahrung machen, in der Gemein-
schaft etwas lernen und leisten zu kénnen. Toleranz und Akzeptanz sind wichtige Werte. Die
Schiiler vergleichen sich nicht untereinander. Keiner muss besser oder schlechter sein als ein

Lehren und Lernen Seite 7 von 69



Schulprogramm der KGS Lilsdorf Stand Februar 2020

anderer, aber jeder sollte versuchen, ein bisschen besser zu werden, als er gestern war. Jedes
Kind bereichert mit seinen Starken und Schwachen die Vielfalt in der Klassengemeinschaft. In
der Inklusion leben und lernen bedeutet einen wertschatzenden Umgang miteinander zu pfle-
gen. Alle Schiiler sind Teil der Schulgemeinschaft und der einzelnen Klassengemeinschaften.
Inklusion stellt fiir die KGS Lulsdorf eine groRe Bereicherung dar und bietet vielfaltige Chancen
flr das Schulleben. Die wichtigste Chance liegt im Bereich des sozialen Lernens.

,Der Gedanke Inklusion bedeutet:

Jeder ist willkommen und alle gehéren dazu.

Egal, ob Mann oder Frau, ob jung oder alt.

Egal, welche Sprache man spricht oder welche Hautfarbe man hat.
Egal, an wen oder woran man glaubt und wen man liebt.

Egal, ob mit oder ohne Behinderung.

Inklusion méchte sagen: Es ist ganz normal unterschiedlich zu sein.
Inklusion méchte sagen: Es ist gut unterschiedlich zu sein.”

(Schulministerium NRW, 2019)

2.1. Team der KGS Liilsdorf

Zum Kollegium gehoren im Schuljahr 2019/20 ca. 30 Lehrer, die sich in reger Kommunikation
austauschen, sich kontinuierlich fortbilden und ihre jeweiligen fachlichen und persénlichen
Kompetenzen im Team nutzen.

Seit vielen Jahren fordern Sonderpadagogen (drei Kollegen im Schuljahr 2019/20) in multipro-
fessionellen Teams Schiiler mit individuellem oder sonderpadagogischem Unterstiitzungsbe-
darf.

Eine Sozialpadagogin ist fur die Arbeit in der Schuleingangsphase zustandig. Sie bereitet den
gleitenden Ubergang von der KiTa in die Grundschule vor und begleitet die Schulneulinge
schon vor der Einschulung bis gegen Ende des 1. Schuljahres.

Eine Schulsozialarbeiterin bietet an zwei Tagen Gesprachsgelegenheiten fir Kinder und Eltern
in Konfliktsituationen bzw. mit Beratungsbedarf. Sie unterstitzt auch Kollegen in Situationen,
bei denen Schiiler herausforderndes Verhalten zeigen.

Im Bereich der OGS arbeiten ca. 30 padagogische Fachkrafte unterstitzt von externen Mitar-
beitern, die am Nachmittag Arbeitsgemeinschaften anbieten. Das Kiichenteam sorgt flr den
reibungslosen Ablauf beim Mittagessen, das taglich fir ca. 250 Kinder fertig zubereitet ange-
liefert wird.

Das Sekretariat der KGS Lulsdorf ist an den Schulvormittagen bis 13.30 Uhr besetzt. Ein Haus-
meister kiimmert sich um alle Belange, die mit Schulgebdude und -gelande zu tun haben.

2.2. Schulalltag

Die Termine des laufenden Schuljahres werden den Eltern im Sinne einer langfristigen Trans-
parenz und Planungssicherheit zum Schuljahresbeginn fir das gesamte Schuljahr in Form ei-
nes Schulkalenders bekannt gegeben. Auf der stets aktuellen Homepage stehen alle
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Informationen auch digital zur Verfiigung. Kurzfristige Anderungen und besondere Benach-
richtigungen erhalten die Eltern mittels Elternbriefen durch die Postmappe ihrer Kinder.

Unterrichts- und Pausenzeiten

ab 7.30 Uhr | OGS-Frihbetreuung
ab 7.50 Uhr | Eintreffen der Kinder auf dem Schulhof - Aufsicht

8.00 Uhr | Aufstellen am Klassen-Hauschen (Bodenmarkierung)

8.05 Uhr | Beginn 1. Unterrichtsstunde

8.50 Uhr | Beginn 2. Unterrichtsstunde

9.35 Uhr | Spielpause Schulhof (+ weitere Pausenangebote)
9.55 Uhr | Frihstickspause
10.10 Uhr | Beginn 3. Unterrichtsstunde

10.55 Uhr | Beginn 4. Unterrichtsstunde
11.40 Uhr | Spielpause Schulhof

11.55 Uhr | Beginn 5. Unterrichtsstunde
12.40 Uhr | Beginn 6. Unterrichtsstunde
13.25 Uhr | Ende der Unterrichtszeit

bis max. 16.30 Uhr | OGS-Betreuung im Anschluss an den jeweiligen Unterricht

Der Unterricht findet im Klassenraum bzw. im Fach-/ Férderraum statt.

Im Anschluss an den Unterricht gehen die Kinder der OGS zum Mittagessen in die Mensa
(Blaues Haus). Die Lernzeiten finden je nach Jahrgang und Klasse (OGS-Klasse oder OGS-
Gruppe) vor oder nach dem Mittagessen statt.

Danach sind die Kinder in der offenen Spielzeit bzw. im Angebot einer Arbeitsgemeinschaft
beschaftigt.

Kinder, die nach dem Unterricht nach Hause gehen, erledigen in der Regel die Aufgaben aus
der Lernzeit als Hausaufgabe.

Die Pause dient der Erholung und Entspannung. Da jedes Kind darunter etwas anderes ver-
steht, gibt es an der KGS Lilsdorf verschiedene Maoglichkeiten, die Pause zu verbringen.

Die Pausenflache fir die Hofpause umfasst unterschiedliche Spielbereiche. Neben der freien
Spielflache mit zwei aufgemalten Spielfeldern (Twister, Zielscheibe), gibt es ein FuBballfeld
und ein Basketballfeld mit Weichboden. AuBerdem sind zwei Spiel- und Klettergeriiste mit
Tirmen, eine Kletterwand, ein System unterschiedlicher Reckstangen und Balancierseilen,
eine Tischtennisplatte, zwei Schaukeln und ein Sandkasten vorhanden. Die Nutzung des Ful3-
ballfeldes ist in den Pausen durch ein Rollsystem geregelt. In der ersten grolen Pause be-
treuen die Viertklassler den Spielverleih, dort gibt es Pedalos, Pferdegeschirr, Roller,
Hockeyschlager...
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Der Forderverein unterstiitzt jede Klasse zum Schuleintritt mit einer Spende zur Anschaffung
von Spielutensilien wie Springseilen, Tischtennisschlagern und Ballen. Diese werden Uber die
Jahre von den Klassen selbst gepflegt und erganzt.

AulRerdem konnen die Schiiler an folgenden Pausenangeboten teilnehmen, die an festgeleg-
ten Wochentagen von Lehrern oder OGS-Fachkraften betreut werden:

Stille Pause

Die Kinder treffen sich einem Raum, in dem sie bei leiser Musik unter Aufsicht malen oder
lesen kdnnen.

Bewegte Pause

Flr Kinder, die wahrend der reguldaren Hofpause haufig in Konflikte verwickelt sind, wird in
der groRen Pause ein Bewegungsangebot in der Turnhalle betreut. Die von den Schiilern be-
stimmten Inhalte werden in klaren Strukturen eng angeleitet und unter Bertlicksichtigung von
Fairness und Teamgeist beaufsichtigt.

Mause — Pause

Im Mauseloch kénnen Erst- und Zweitklassler unter Aufsicht der Sozialpadagogin eigene
Spielideen entwickeln, basteln und malen oder sich mit vorhandenen Spielen beschaftigen.

Regen-Pause

In den sogenannten Regenpausen bleiben die Kinder unter der Aufsicht der Lehrperson in den
Klassenrdumen. In dieser Zeit stehen den Schiilern u.a. Klassenbibliotheken, Beschaftigungs-
material, Gesellschaftsspiele und Freiarbeit mit Lernprogrammen am PC zur Verfligung.

Im Anschluss an die Hofpause lGibernehmen die Klassen abwechselnd den sog. Hofdienst, der
mit Zangen und Eimern ausgeriistet die Millreste auf dem Schulhof beseitigt.

Schiiler und Lehrer wiinschen sich seit langem eine Umgestaltung des Schulhofgeldandes mit
folgenden Schwerpunkten:

e Einrichten von beschatteten Ruheoasen mit Tischen und Banken
e Steigerung der Spiel- und Klettermoglichkeiten (Sandkasten, Rutsche, Spielgeréate)

e Errichten eines ,griinen Klassenzimmers*

Zurzeit (2019) kénnen die Uberlegungen nicht fortgesetzt werden, da die Stadt Niederkassel
ihre Plane bezliglich der OGS-Erweiterung noch nicht vorlegen kann.

2.3. Schwerpunkte der Unterrichtsarbeit

Im kompetenzorientierten Unterricht wird Lernen als aktiver, selbstgesteuerter, situativer und
konstruktiver Prozess betrachtet, in dem Lernende unter Einbeziehung des eigenen Vorwis-
sens anwendbares Wissen und Kénnen erwerben. Grundlage der Unterrichtsplanung ist fest-
zustellen, welche Kompetenzen anhand welcher Inhalte erlernt werden kénnen. Um den
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unterschiedlichen Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden, werden ihnen auch unter-
schiedliche Wege und Methoden angeboten. Zur Rolle der Lehrkrafte gehort es, als Lernbe-
gleiterinnen und -begleiter eine ansprechende und anregende Lernumgebung zu gestalten.
Sie stellen Aufgaben mit unterschiedlichem Anspruchsniveau zur Verfligung und unterstitzen
die Schiiler bei Fragen und Problemen.

Gute Lernaufgaben
e sind herausfordernd auf unterschiedlichem Anspruchsniveau,
e férdern inhalts- und prozessbezogene sowie libergreifende Kompetenzen,
* kniipfen an Vorwissen an und bauen das strukturierte Wissen vernetzt auf,
e sind in sinnstiftende Kontexte eingebunden,
e erdffnen vielfiltige Lésungsstrategien und Darstellungsformen,
e stdrken durch erfolgreiches Bearbeiten das Geflihl, kompetent zu sein.

(Leitfaden Bildungsgrundsatze MSWB NRW 2016, S. 45)

Die Orientierung an den beschriebenen Grundsatzen fiir guten Unterricht ist fir das Kollegium
der KGS Lulsdorf Verpflichtung und Auftrag zugleich. Seine Unterrichtsplanung und -durchfiih-
rung standig zu hinterfragen, auf diese Weise weiter zu entwickeln und zu optimieren, ist eine
herausfordernde Aufgabe fir jeden Lehrenden. Ebenso wie durch Impulse von auRen, z.B. bei
Fortbildungsveranstaltungen oder bei den regelmaRig stattfindenden, kollegiumsinternen,
padagogischen Ganztagskonferenzen ist dafiir die Auseinandersetzung im eigenen Team oder
in Teilgruppen hilfreich.

Was die Kinder in den einzelnen Fachern lernen, ist in den Richtlinien und Lehrplanen fir die
Grundschule (MSWB NRW, 2008) festgelegt. Sie gelten flr ganz Nordrhein-Westfalen. Diese
geben keine konkreten, verbindlichen Themen vor, sondern beschreiben Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, die Kinder in den einzelnen Fachern erwerben sollen. Jede Schule entwickelt dazu
eigene Arbeitsplane, die nach Ricksprache mit den Lehrern einzusehen sind. Von Anfang an
werden die Kinder in allen Fachern unter Berlicksichtigung ihrer individuellen Voraussetzun-
gen gefordert. Soziale Verhaltensweisen werden eingelibt, musische und praktische Fahigkei-
ten weiterentwickelt. Die Kinder erwerben grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse und lben systematische Formen des Lernens ein. Damit gewinnen sie auch trag-
fahige Grundlagen fiir ein erfolgreiches Lernen in der weiterfiihrenden Schule. Hinzu kommen
weitere Bereiche wie der herkunftssprachliche Unterricht, die Begegnung mit Sprachen, Ver-
kehrserziehung und Mobilitatsbildung sowie das Lernen mit Medien.

2.3.1. Stundentafel und Facher

In der Grundschule wird die Schulwoche bzw. der Schultag auch durch den fachbezogenen
Wechsel der Unterrichtsinhalte (Féicher) strukturiert. Fiir den Unterricht gelten die Stundenta-
fel sowie die Unterrichtsvorgaben des Ministeriums. Dabei gibt die Stundentafel die Anzahl der
Wochenstunden vor, die fiir die Fédchergruppen und einzelne Fidcher vorgesehen sind. Diese
zeitliche Aufteilung berlicksichtigt die verbindlich festgelegten Aufgabenschwerpunkte der
kompetenzorientierten Lehrpléine sowie die Lernmdéglichkeiten der Schiiler. Innerhalb dieser fiir
das ganze Schuljahr geltenden Leitlinie haben die Lehrkriifte Gestaltungsspielrdume, um auf
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aktuelle Anldsse und Bediirfnisse der Lerngruppe einzugehen. Darliber hinaus ist der Unterricht
féicheriibergreifend auszurichten. Neben der Strukturierung des Tages und der Woche kommt
in der Schule der Rhythmisierung des Unterrichts eine besondere Bedeutung zu. Attraktive, va-
riable und herausfordernde Lernangebote, unterschiedliche Sozialformen, offene und gebun-
dene Unterrichtsettings sowie das Herstellen einer Balance zwischen Anstrengung und
Entspannung beriicksichtigen altersspezifische Interessen sowie individuelle lern- und entwick-
lungsbedingte Bediirfnisse. Eine weitere Form der Rhythmisierung findet in der offenen Ganz-
tagsschule (OGS) statt: Mit der Zielsetzung der Verbesserung der Bildungsqualitdt und der
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf ergéinzen die Angebote der OGS in Kooperation
mit Partnern aus Kinder- und Jugendhilfe, Kultur und Sport das vormittdgliche Unterrichtsan-
gebot.

(Leitfaden Bildungsgrundsatze MSWB NRW 2016, S. 23f.)
Fir alle Schulen des Landes sind durch die so genannten Stundentafeln die einzelnen Facher

sowie die Stundenzahl fiir die verschiedenen Klassen festgelegt. Auf dieser Grundlage erstellt
die Schule den Stundenplan.

Wochenstunden
Stundentafel Schuleingangsphase Klasse 3 | Klasse 4
1. Jahr: 21-22 2. Jahr: 22-23 25-26 26-27

Deutsch, Sachunterricht, Ma-

thematik, Férderunterricht 12 14-15 15-16

Kunst, Musik 3-4 4 4
. 2 (beginnend im zweiten Halbjahr
Englisch 2 2
nefisc des ersten Schuljahres)
Religionslehre 2 2 2
Sport 3 3 3

Von der fir die einzelnen Facher oder Fachergruppen angegebenen Anzahl der Schilerwo-
chenstunden kann die Schule in begriindeten Fallen geringfligig abweichen.

2.3.2. Methoden und Unterrichtsformen

Fiir jeden Lehrer stellt sich wahrend der Unterrichtsvorbereitung die Frage nach der Wahl der
geeigneten Methode. Entscheidend fiir die Wahl einer Unterrichtsmethode ist, ob primar leh-
rerzentriert Wissen vermittelt werden soll oder schilerzentriert individuell fachliche und fach-
Ubergreifende Kompetenzen geférdert werden sollen. Entsprechend miissen diese Ebenen
vom Lehrer gestaltet werden.

Das bedeutet fiir einen kompetenzorientierten Unterricht, in dem das selbststéandige Handeln
des Schiilers im Mittelpunkt steht, dass Lehrer vor der Wahl ihrer Methode Uberlegungen an-
stellen, um zu entscheiden, wie das selbststdandige Schilerhandeln méglichst optimal erreicht
werden kann. Verschiedene Sozialformen bieten dabei unterschiedliche Méglichkeiten und
haben ihre Berechtigung im Unterricht. Entscheidend ist, dass die gewahlte Sozialform sowohl
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fiir Lehrer als auch fir Schiiler die geeignete Kooperation und die damit verbundenen Hand-
lungschancen ermdoglicht.

Frontalunterricht (Plenum)
Der Lehrer steht im Vordergrund und gibt vor, was zu machen ist.
Merkmale eines guten Frontalunterrichts im Hinblick auf Férderung der Selbststandigkeit:

e Aufgabenstellungen sollen die Losung nicht direkt vorgeben, sondern andere Losungs-
moglichkeiten zulassen
e Gelegenheiten anbieten, sich einzubringen, sodass Anregungen von anderen aufge-
nommen werden kdnnen
e Erklarungen geben, warum etwas im Unterricht gemacht wird
e Einsetzen von Medien zur Visualisierung
e bei Vortragen ist zu beachten:
o sie mussen eine Struktur haben und gegliedert sein
o sie mussen verstandlich prasentiert werden
e Gesprachsphasen sollen kurz und pragnant sein
o Modglichkeiten zur Reflexion anbieten
Bedeutung fiir das selbststandige Arbeiten:
e Erlernen von Prasentationstechniken durch Nachahmung
Partner- und Gruppenarbeit

Zwei oder mehrere Schiiler arbeiten gemeinsam an einer Aufgabenstellung.
Merkmale einer guten Gruppenarbeit im Hinblick auf Forderung der Selbststandigkeit:

e Gruppenzusammensetzung:

o Die Einteilung einer Klasse erfolgt in mehrere leistungshomogene Kleingrup-
pen, um die Gruppen untereinander zu motivieren und nicht von Beginn an zu
frustrieren

o Bildungvon leistungsheterogenen Kleingruppen, um bewusst individuell zu for-
dern

e Kleingruppen sollten Uber einen langeren Zeitraum gemeinsam arbeiten, sodass ggf.
eine Identifikation stattfinden kann
e Aufgabenstellungen so formulieren, dass alle Schiler sich ihren Moglichkeiten ent-
sprechend einbringen kénnen
e Transparenz der Erwartungshaltungen und Zielsetzungen
Bedeutung fiir das selbststandige Arbeiten:
e Die Starken des Partners suchen und nutzen
e Forderung des Miteinanders
Einzelarbeit (Stillarbeit)

Der Schiiler arbeitet fiir sich allein an der Aufgabenstellung.

Merkmale einer guten Einzelarbeit im Hinblick auf Férderung der Selbststandigkeit:
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e Aufgabenstellungen sollen die Losung nicht direkt vorgeben, sondern andere Losungs-
moglichkeiten zulassen

e Aufgabenstellungen konnen unterschiedlich schwer gestaltet werden.

e Einsetzen von Medien zur Visualisierung

e Transparenz der Erwartungshaltungen und Zielsetzungen

e Moglichkeiten zur Reflexion anbieten

e Individuelles Lerntempo
Bedeutung fiir das selbststandige Arbeiten:

e Bewusste und intensive Auseinandersetzung mit der gestellten Aufgabe
Daneben gibt es sogenannte kooperative Unterrichtsformen, mit denen sich das kompetenz-
orientierte Unterrichten leichter umsetzen lasst, da sie grundsatzlich das selbststiandige, ei-
genverantwortliche Handeln des Schiilers in den Mittelpunkt stellen.

Kooperatives Lernen

,Kooperative Lernformen haben zum Ziel, dass sich Schiiler gemeinsam an neue, schwierige,
herausfordernde Lernaufgaben heranwagen, ohne dabei die individuellen Lern- und Selbstbil-
dungsprozesse zu vernachlassigen und ohne allein das Kollektiv in den Vordergrund zu stel-
len.” (SCHULWELT NRW 10/2019) Das kooperative Lernen basiert nach Kathy und Norm Green
auf funf Basiselementen:

e positive Abhangigkeit: Alle Gruppenmitglieder fihlen sich bezogen auf das gemein-
same Arbeiten verbunden

e individuelle Verantwortung: Jedes Gruppenmitglied ist fiir seinen Arbeitserfolg verant-
wortlich und wird in der Gruppe fir den gesamten Prozess verantwortlich gemacht.
Keiner kann sich der Verantwortung entziehen.

e Gruppenstrategien/ Gruppenevaluation: Die Gruppenmitglieder geben selbst Aus-
kunft Gber ihre Arbeit in der Gruppe und benennen Mdéglichkeiten zur Verbesserung
des Gruppenprozesses

e soziales Lernen: Schiiler lernen Kommunikations- und Interaktionsfahigkeiten wie Ent-
scheidungs- Leitungsstrukturen und Konfliktlésestrategien um in einer Gruppe effektiv
arbeiten zu kénnen

e Face-to-face-Interaktion: Gruppenmitglieder befinden sich in unmittelbarer Nahe; di-
rekte Absprachen oder Dialoge sind standig moglich und notwendig fir ein effektives
sowie erfolgreiches Arbeiten in der Gruppe

Grundprinzip des kooperativen Lernens ist das Denken-Austauschen-Vorstellen (Think-Pair-
Share):

1. Stufe: Einzelarbeit (,, Think)

Im Vordergrund steht zunachst die Einzelarbeit (theoretische Auseinandersetzung mit der
Aufgabenstellung), d. h., alle Schiiler arbeiten fiir sich allein.

2. Stufe: Kooperation (,,Pair)
Alle Schuler tauschen ihr Erarbeitetes mit einem Partner (Partnerarbeit) oder mit mehreren
Partnern (Gruppenarbeit) aus.
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3. Stufe: Prasentation (,,Share”)
Alle Schiiler missen in der Lage sein, die Ergebnisse, die die Gruppe erarbeitet hat, vorzustel-
len.
Bedeutung fiir das selbststandige Arbeiten:

e Erarbeiten von Wissen in einem Sachgebiet

e Moglichkeit einer differenzierten und individualisierten Aufgabenstellung

e Vermittlung dessen, was gelernt wurde, an Mitschiler

e Gegenseitiger Austausch

e Prdsentation des Gelernten
Ausgewadhlte Verfahren des kooperativen Lernens sind u.a. das ,Placemat-Verfahren, das
,Gruppen-Puzzle”, das , Kugellager”, das ,Vier-Ecken-Gesprach”, der ,,runde Tisch”, die Arbeit
mit ,,Meeting Points” und die , Graffiti-Methode”. Die Verfahren zum kooperativen Lernen
konnen vielfaltig eingesetzt werden, beispielsweise zur Aktivierung des Vorwissens, zur Wie-
derholung von Gelerntem, zum Schreiben und Uberarbeiten von Texten, zur Prisentation von
Ergebnissen, zum Erarbeiten und Festigen neuer Vokabeln und vieles mehr.

Offene Unterrichtsformen

Der Unterricht in der Grundschule ist vor allem durch offene Unterrichtsformen gepragt. Hier
haben die Kinder die Moéglichkeit, sich den Lernweg selbst zu gestalten und Verantwortung fiir
ihr Tun zu Gbernehmen. Dazu gehoren u.a. die Freiarbeit, die Wochenplanarbeit, in der die
Kinder nach Beratung durch die Lehrerin oder den Lehrer oder auch nach eigener Einschatzung
Inhalte und Materialien auswahlen kénnen. Auch in themenbezogenen "Werkstatten" oder
Stationslaufen beschaftigen sich die Kinder mit den unterschiedlichen Aspekten eines Themas.

Schiiler erarbeiten sich meist in Lernpartnerschaften oder Kleingruppen selbststandig die vor-
gegebenen Stationen. Die Reihenfolge der einzelnen Stationen kann festgelegt sein, wenn die
Inhalte aufeinander aufbauen. Die Schiler miissen nicht alle Stationen abarbeiten. Das Lern-
tempo bestimmen die Schiiler selbst. Kénnen die Schiiler die Reihenfolge der Stationen selbst
bestimmen, missen die Inhalte an den einzelnen Stationen unabhangig voneinander sein. Es
gibt Pflichtstationen, die alle Schiiler absolvieren missen, und Zusatzstationen, die den Schii-
lern weitere Moglichkeiten und damit Herausforderungen anbieten.

Bedeutung fiir das selbststandige Arbeiten beim Stationenlernen:

e selbststandiges Erarbeiten von Wissen und Kénnen

o Moglichkeit einer differenzierten und individualisierten Aufgabenstellung

e selbststandiges Organisieren lernen
Die dargestellten Methoden und Unterrichtsformen sind hier am Optimum orientiert be-
schrieben. Im Unterricht der Grundschule gilt es, ein solches Lernen anzubahnen, um die Kin-
der so zu eigenverantwortlichem und selbststandigem Lernen zu ermutigen und sie auf einen
lebenslangen Lernprozess vorzubereiten.

Auch hier ist es Aufgabe jedes Padagogen, sein unterrichtliches Handeln immer wieder auf
den Prifstand zu stellen. Ein kompetenzorientierter Unterricht fordert den Einsatz offener
und kooperativer Lernformen neben den klassischen.

Lehren und Lernen Seite 15 von 69



Schulprogramm der KGS Lilsdorf Stand Februar 2020

2.3.3. Fordern und Fordern

Kinder lernen mit- und voneinander. Sie geben ihr Wissen an andere Kinder weiter, erkléren
ihnen ihre Vorstellungen von bestimmten Bildungsinhalten und vertiefen und schdérfen dabei
ihre eigenen Konzepte. Kinder erproben in der Interaktion miteinander verschiedene Hand-
lungsmadglichkeiten, Rollen und Beziehungsverhdltnisse. Kinder kénnen ihre individuellen Stéir-
ken nutzen und fiireinander als ,,Experten” fungieren.

Im jahrgangsbezogenen Unterricht bildet die jeweilige Altersgruppe eine feste Bezugsgruppe
und damit die Klasse fiir das Kind. Dort lernt das Kind in einem vertrauten Klassenverband
wdhrend der gesamten Grundschulzeit. Von Beginn an stellen die individuelle Férderung und
das Anknliipfen an die Erfahrungen und Lernausgangslage der Schiiler Grundprinzipien des An-
fangsunterrichts dar. Kinder, die eingeschult werden und bereits Kompetenzen in bestimmten
Lernbereichen mitbringen — zum Beispiel, weil sie schon lesen kénnen oder liber Kenntnisse
und Fertigkeiten im Zahlenraum bis 100 verfiigen —, bekommen die Méglichkeit, sich mit Lern-
angeboten zu beschdftigen, die sie fordern und férdern und kénnen so ihre Kompetenzen fes-
tigen und ausbauen.

(Leitfaden Bildungsgrundsatze MSWB NRW 2016, S. 41f.)

Die zunehmende Heterogenitat und die individuellen Bedrfnisse der Schiiler erfordern Diffe-
renzierungsmalinahmen auf verschiedenen Ebenen. So kann die Forderung einerseits durch
innere Differenzierung mit Doppelbesetzungen erfolgen. Dabei wird Wert darauf gelegt, dass
die zu fordernden Schiiler moglichst zur selben Zeit wie ihre Klassenkameraden entsprechend
ihres Lernentwicklungstandes am gleichen Thema lernen.

Andererseits bieten dulRere Differenzierungsmaoglichkeiten Vorteile, wenn es darum geht, Kin-
der mit ahnlichen Bedirfnissen in einer Kleingruppe fordern zu kénnen. Es hat sich gezeigt,
dass einige Kinder beim selbststdandigen Arbeiten in der Schulklasse oft Gberfordert sind und
die zusatzliche Unterstiitzung in der Kleingruppe hilfreich zur Forderung ihres Lern- und Ar-
beitsverhaltens ist. So werden neben dem Lernen im Klassenverband verschiedene klassen-
Ubergreifende duBere Differenzierungsmalinahmen angeboten: Forder- und Fordergruppen
mit unterschiedlichen fachlichen Inhalten wie auch motorischen Schwerpunkten, die FIT-Zei-
ten sowie die Bewegte Pause.

Konkrete inhaltliche Ausfiihrungen zu der Arbeit in den einzelnen Differenzierungs- und For-
derangeboten sind dem ausfiihrlichen Inklusionskonzept im Anhang zu entnehmen.

Perspektivisch wird eine intensivere sonderpadagogische Begleitung der Schiiler angestrebt,
sowie auf eine engere Teamarbeit mit den Grundschulkollegen innerhalb der Klassen hinge-
arbeitet. Wiinschenswert ware eine qualitative Optimierung der Forderplanarbeit durch die
Etablierung von Forderkonferenzen auf Stufenebene, die nach Moglichkeit einen festen Platz
im Schuljahresplan haben sollten. Hier wird nicht von einem defizitaren Blick ausgegangen,
sondern es wird an den Kompetenzen des Kindes angesetzt. Unterrichtliches Handeln sowie
FordermaRnahmen kénnen auf ihre Wirksamkeit hin reflektiert werden.
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Geeignete FordermafRnahmen beachten individuelle Lernwege und Lernstrategien, unter-
schiedliche Methoden sowie Fragen der Motivation. Die FérdermalRinahmen sollten fiir einen
Uberschaubaren Zeitrahmen aufgestellt werden und mit einer klaren Zielsetzung verbunden
sein. Dem Kind wird in Lern- und Entwicklungsgesprachen transparent gemacht, worauf die
FordermaRBnahmen abzielen und welche Leistungen im Einzelnen dazu erbracht werden mus-
sen. Das Kind wird als gleichwertiger Bildungspartner ernst genommen. Das Erreichen von
Forderzielen kann auf diese Weise besser verdeutlicht werden, das Selbstwertgefihl des Kin-
des wird erhoht, und es wird zu weiteren Leistungen motiviert. Auch die Eltern sollten bei
Planungen, die die Lernentwicklung und Férderung ihres Kindes betreffen, im Sinne einer ge-
meinsamen Bildungsbegleitung mit einbezogen werden.

2.3.4. Leistungsbewertung

Leistungsbewertung und pddagogische Diagnostik gehen immer von der Absicht aus, die indi-
viduellen Lernausgangslagen der Schiiler méglichst differenziert und genau zu erfassen und
die ndchsten Lernziele entsprechend zu gestalten — sowohl durch die Bereitstellung von Unter-
stiitzungsmafinahmen bei Lernschwierigkeiten als auch durch die Férderung von besonderen
Begabungen. Dabei wird die gesamte Persénlichkeit des Kindes in den Blick genommen.

Um dem Anspruch gerecht zu werden, alle Schiiler als kompetente Lernende zu sehen und ernst
zu nehmen, gewinnen Beobachtungen von Lernprozessen im Dialog immer mehr an Bedeu-
tung. In diesem Zusammenhang stellt insbesondere das Portfolio eine Form der individuellen
Dokumentation der Lernwege und -ergebnisse dar, die die Reflexion von Lerninhalten und
Lernerfahrungen fiir Schiiler erméglicht. Gespréiche auf der Grundlage von Portfolios, an deren
Erstellung das Kind — zum Beispiel durch die Auswahl bestimmter Themen oder selbst gesetzte
und erreichte Ziele — mitgewirkt hat, kbnnen Ausgangspunkt weiterer Zielsetzungen sein, die
die Kinder ebenfalls mitbestimmen und fiir deren Erreichung sie auch selbst Verantwortung
libernehmen.

Verschriftlichte Beobachtungen, zum Beispiel in Form von Beobachtungsbédgen, dienen den
Lehrkrdften als Mdglichkeit der Leistungsdokumentation. Sowohl Lernleistungen als auch Ler-
nentwicklungen werden festgehalten, weitergeschrieben und dienen so als Grundlage fiir El-
terngespriche wie auch fiir die Erstellung der Zeugnisse.

Neben der fortlaufenden und alltagsbezogenen Diagnostik, die eine wichtige Grundlage fiir die
Gestaltung des Unterrichts bildet, kommt in der Grundschule den Zeugnissen als besondere
Form individueller Riickmeldung von Leistung und Entwicklungen eine wichtige Bedeutung zu.
Die Zeugnisse geben Auskunft (iber die Lernentwicklung und den individuellen Leistungsstand
des Kindes. Die in den Zeugnissen formulierten Aussagen beziehen sich auf die im Unterricht
vermittelten Kenntnisse, Fdhigkeiten und Fertigkeiten und sollen Schiiler in ihrem Lernverhal-
ten ermutigen und sie motivieren, weiter zu lernen.

Die Schiiler werden im Laufe der Grundschulzeit an eine kritische Einschdtzung der eigenen
Leistungsféhigkeit herangefiihrt. Aufgabe der Grundschule ist es, allen Kindern die Erfahrung
zu ermdéglichen, dass sie lern- und leistungsfdhig sind und Lernerfolge haben. In den Grund-
schulzeugnissen werden daher nicht nur der aktuelle Lern- und Leistungsstand eines Kindes
beschrieben, sondern auch seine Lernentwicklungen.
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(Leitfaden Bildungsgrundsatze MSWB NRW 2016)

Das schuleigene Konzept zur Leistungsbewertung wurde von den Lehrkraften der KGS Lilsdorf
entwickelt, um eine verbindliche Beurteilung in Anlehnung an die Richtlinien und Lehrpldne
und die dort geforderten Kompetenzen fiir ein gemeinsames, verlassliches Handeln zu schaf-
fen. Dieses Leistungskonzept ist den Arbeitsplanen der Schule zugehorig (s. Arbeitsplane).

Die Richtlinien und Lehrplane legen die Anforderungen fiir das Lernen in der Grundschule fest.
Diese Anforderungen sind gleichzeitig Bezugspunkt fir die gezielte Forderung der Schiiler und
fiir die Uberpriifung der Lernergebnisse.

In den Lehrplanen fiir die Facher werden die grundlegenden Kompetenzen beschrieben, die
jedes Kind am Ende seiner Grundschulzeit erreichen sollte. Sie werden unterteilt in Kompe-
tenzen, die zum Ende der Schuleingangsphase erworben sein sollten und Kompetenzen, die
am Ende der Klasse 4 erworben sein sollten, um jeweils ein erfolgreiches Weiterlernen in
Klasse 3/4 bzw. nach Klasse 4 zu ermoglichen (vgl. Richtlinien und Lehrplane vom 1.8.2008).

Das ausfiihrliche Leistungskonzept findet sich im Anhang des Schulprogramm:s.

2.3.5. Lesekultur

Lesen ist ein eigenaktiver Prozess der Sinnkonstruktion. Uber Lesen wird eine Vielzahl von Le-
bensbereichen erschlossen, neben Informationen werden Wertvorstellungen und kulturelle In-
halte vermittelt. Damit nimmt das Lesenkénnen eine Schliisselfunktion fiir erfolgreiches Lernen
ein. Beim Héren und Lesen von Texten beschdftigen die Kinder sich mit fiir sie bedeutsamen
Fragen. Sie setzen sich in fiktionalen Texten identifizierend oder abgrenzend mit literarischen
Figuren oder Inhalten, in Sachtexten mit Sachverhalten auseinander. Sie gehen handelnd mit
Texten um und préisentieren ihre Produkte, indem sie Texte inszenieren, vortragen oder sprach-
lich umgestalten. Das Textverstehen kann durch unterschiedliche Lesestrategien unterstiitzt
werden. Lesemotivation und Erfahrung mit unterschiedlichen Texten bedingen sich gegenseitig
und fiihren zu einem kompetenten Umgang mit Texten. Die Férderung der Lesekompetenz be-
riicksichtigt auch die unterschiedlichen Neigungen von Mddchen und Jungen und bezieht den
angemessenen Umgang mit Medien und ihren Texten mit ein.

(Richtlinien und Lehrplane fiir die Grundschule, MSWB NRW; 2008, S. 26)

Lesen ist auch im Zeitalter der digitalen Medien eine essenzielle Grundfertigkeit. Nicht zuletzt
kann ohne entsprechende Lesekompetenz auch die Mediennutzung nicht gelingen. Die Lese-
kompetenz ist entscheidend fiir den Schulerfolg eines Kindes und wird am direktesten tber
Biicher und Geschichten und viel Ubung erreicht. Durch die Unterstiitzung von Lese-Eltern
wahrend des Schulvormittags, eine schulinterne Lizenz fiir das Leseportal Antolin, die Einrich-
tung einer Schulblicherei und die Teilnahme am Bundesweiten Vorlesetag werden die Lese-
aktivitat und die Motivation der Kinder zum Lesen gesteigert. Die Verantwortung fir eine
positive Grundeinstellung zum Lesen liegt hier bei Schule und Elternhaus.

Lese-Paten
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Um die Lesefdhigkeit zu fordern und die Lesemotivation zu unterstiitzen, werden seit vielen
Jahren Eltern, Grof3eltern und andere interessierte Bekannte der Schiiler einer Klasse in den
Unterricht mit einbezogen. In der Regel nehmen sie einmal pro Woche an einer Lesestunde
teil und lesen gemeinsam mit einem Kind in einem Buch. Es gibt mehrere, je nach Lerngruppe
variierende Moglichkeiten, gemeinsames Lesen zu gestalten. Wichtig bleibt, dass die Schiiler
selbst lesen:

Abwechselndes Vorlesen,

Stilles Lesen mit nachfolgendem Gesprach tiber den Inhalt

Vorlesen bekannter oder unbekannter Texte

Silbenlesen, lesen einzelner Satze und kurzer Texte

Die Institution der Lesepaten wird von allen Seiten als Bereicherung erlebt. Lesen lernen be-
notigt viel Zeit und Ubung. Die Kinder sehen ihre Anstrengung durch einen aktiven Zuhérer
gewdrdigt, der auf ihre Bediirfnisse unmittelbar eingeht, bekommen Anerkennung und genie-
Ren das Vorlesen in entspannter Umgebung ohne Konkurrenz der Mitschiiler und ohne Beno-
tung der Leistung. Die Erwachsenen erhalten einen Einblick in den Schulalltag und erleben die
Fortschritte der Schiiler als Erfolg eigener Bemiihungen. Oft begleiten die Lesepaten die Klasse
bis zum vierten Schuljahr.

Schulbiicherei

Im April 2019 wurde an der KGS Lilsdorf gemeinsam mit dem Férderverein ein Sponsorenlauf
durchgefiihrt, um eine finanzielle Grundlage fir den Aufbau einer Schulblicherei zu schaffen.
Diese soll im Schuljahr 2019/20 im gelben Haus eingerichtet werden. Ein hierfiir gebildeter
Arbeitskreis aus Lehrern, OGS-Mitarbeitern und Eltern plant sowohl die Einrichtung der Bibli-
othek als auch die Anschaffung von Biichern. Diese sollen auf Flohmarkten, bei speziellen Kin-
derbuchverlagen und in Absprache mit Mitarbeitern des Fachhandels gekauft werden. Dabei
sollen Biicher verschiedenster Genres angeschafft werden.

Solange sich die Bicherei im Aufbau befindet, der Vorrat an Blichern noch wiéchst, Blicher
inventarisiert und eingeordnet werden, sollen die Kinder am Vormittag, aber auch vereinzelt
am Nachmittag die Moglichkeit erhalten, in der Prasenzbibliothek in den Blichern zu lesen und
zu blattern. Bei der Beaufsichtigung der Blicherei stiitzt sich die Schule auf die bereits signali-
sierte Hilfe aus der Elternschaft.

Sobald eine ausreichende Anzahl an Biichern vorhanden ist, erhalten die Schiiler einen per-
sOonlichen Leseausweis, mit dem sie Blicher entleihen kbnnen, um auch zu Hause in Ruhe in
eine Geschichte eintauchen zu kénnen.

Projektwoche , Lesen”

Die Projektwoche im Schuljahr 2019/20 beschaftigt sich mit dem Thema ,,Lesen”. Derzeit wird
die Organisation der Tage im Marz 2020 mit anschlieBender Prasentation von einem Team aus
Lehrern und padagogischen Mitarbeitern geplant.
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Winsche und Ideen der Kinder werden liber den Schiilerrat zusammengetragen, um sie bei
der Planung zu bericksichtigen.

Vorlesetag mit Biicherflohmarkt

Diese regelmalig im Schuljahr stattfindende Veranstaltung wird unter ,,Schulleben im Jahres-
verlauf” ausfihrlich beschrieben.

2.3.6. Deutsch als Zweitsprache (DaZ)/Herkunftssprachenunterricht (HSU)

Der besonderen Férderung bediirfen Kinder, deren Herkunftssprache nicht Deutsch ist und die
Deutsch in der Regel als Zweitsprache erlernen. Vorschulische Mafisnahmen zur Sprachférde-
rung sind eine wichtige Unterstiitzung fiir diese Kinder. Diese Férderung wird in der Grund-
schule kontinuierlich fortgesetzt. Dabei muss die Grundschule die Sprachféhigkeiten so weit
férdern, dass sich erfolgreiches Lernen in den weiterfiihrenden Schulen anschliefsen kann. Um
die jeweilige Lernausgangslage zu ermitteln, sind fortlaufende Beobachtungen der Lernent-
wicklungen sowie Sprachstandserhebungen in regelmdfigen Absténden als Grundlage fiir die
individuelle Férderung unumgdnglich. Die sprachliche Férderung der Kinder erfolgt nicht nur
im Deutschunterricht oder im Férderunterricht. Um thematische Abstimmungen zu erreichen
oder kontrastive Spracharbeit zu erméglichen, ist eine enge Koordinierung der Unterrichtsar-
beit aller Lehrer einschliefdlich der Lehrkrdfte des Unterrichts in der Herkunftssprache erforder-
lich. Die Lehrkrdfte bringen den Kompetenzen in den Herkunftssprachen und den kulturellen
Erfahrungen der Kinder Interesse und Wertschdtzung entgegen. Dies stdrkt das Selbstbewusst-
sein der Kinder und stellt eine Bereicherung fiir alle dar. Wo immer es méglich ist, sollte auf die
Herkunftssprache(n) eingegangen werden, um die Entwicklung einer ausgebildeten und
sprachbewussten Zweisprachigkeit zu férdern, um Vermittlungshilfen zu schaffen und um vor-
handene Sprachféhigkeiten auch als Basis flir das Deutschlernen zu aktivieren.

(Richtlinien und Lehrplane Grundschule MSWB NRW, 2008, S. 14)

Fiir Kinder mit Zuwanderungsgeschichte sind die mitgebrachten Herkunftssprachen und die
Kultur der Herkunftslander Teil ihrer Identitat. Damit sind sie fiir ihre Personlichkeitsentwick-
lung von besonderer Bedeutung. Eine gute Kenntnis der Herkunftssprache, die in der Familie
erlernt und beim HSU erweitert wird, ist ein hervorragendes Fundament fiir den Erfolg in der
deutschen Schule. Herkunftssprachlicher Unterricht unterstiitzt die schulische und soziale In-
tegration und férdert die sprachliche und kulturelle Persénlichkeitsbildung. Nur wer seine
Muttersprache gut kennt, kann auch andere Sprachen gut lernen.

Der HSU geht von der ,Zweisprachigkeit” der Schiiler aus. Das Lernen beider Sprachen und in
beiden Sprachen erfolgt nicht in Konkurrenz zueinander, beide Sprachen sollen sich erganzen
und eng miteinander koordiniert werden, um die gesamte Sprachkompetenz der Schiiler zu
erhohen und deren Sprachbewusstheit zu fordern.

Vor diesem Hintergrund wird seit 1983 herkunftssprachlicher Unterricht (friher mutter-
sprachlicher Unterricht genannt) in Turkisch an der KGS-Lilsdorf angeboten. Der Unterricht
findet aktuell dienstags und mittwochs zeitgleich mit dem Religionsunterricht mit zwei Wo-
chenstunden pro Jahrgangsstufe statt. Die Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und 2 erhalten am
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Ende des Schuljahres und die der Stufe 3 und 4 in jedem Halbjahr eine Bescheinigung liber die
Teilnahme am HSU. Die Teilnahme und die erteilte Leistungsnote werden auf dem Zeugnis
vermerkt.

Die Lerninhalte des HSU an der KGS Liilsdorf orientieren sich dabei vor allem an verschiedenen
Alltagserlebnissen der Schiiler, die ihre sozialen und kulturellen Lebenserfahrungen wider-
spiegeln. Thematisch werden auch Beziige zu anderen Fachern, wie z.B. Sachunterricht her-
gestellt, so dass die Schiler im HSU Gelerntes auf die in Deutsch unterrichteten Facher
Ubertragen kénnen.

Seit mehreren Jahren findet an der KGS Lilsdorf im Marz ein schulinterner Vorlesewettbewerb
statt, bei dem Schiiler aus den Jahrgangstufen 3 und 4 einen Text in deutscher Sprache und
einen in tirkischer Sprache vorlesen.

2.3.7. Digitalisierung

Die Medienerziehung an der KGS Lilsdorf lehnt sich an den Entwurf der Bildungsvereinbarung
NRW, die Inhalte der Richtlinien und an das Schulprogramm an.

Daraus ergibt sich als Ziel die Moglichkeit, in jeder Klasse und vielen Fachern kontinuierlich
Zugang zu neuen Medien zu erhalten. Dies kann durch Medienecken, Laptops, Tablets und
interaktive Tafeln geschehen. Auf diese Weise wird der Einsatz der neuen Medien integraler
Bestandteil des Grundschulalltags und der sachbezogene und verantwortliche Umgang damit
fir die Schiler zur Selbstverstandlichkeit.

Das vorliegende Medienkonzept beschreibt facheribergreifende und fachspezifische Ziele
und deren Umsetzung im Unterricht. Ferner erldutert es die unterrichtliche Nutzung des In-
ternets. Unter dem Punkt ,, Ausstattung” werden die Medienecken in den Klassen, die Compu-
terarbeitsplatze im Team-Arbeitsraum, die hausinterne Vernetzung mit dem Schulserver
sowie weitere verfligbare Hardware dargestellt. Einer besonderen Bedeutung kommt dem
Punkt , Qualifizierung” zu, da die verfiigbare Hard- und Software nur fir den Unterricht ge-
winnbringend eingesetzt werden kann, wenn das Personal dafilir qualifiziert ist. Durch bereits
implementierte regelmaRige Fortbildungsmodule, punktuelle Schulungen des gesamten Kol-
legiums sowie erweiterte QualifikationsmaRBnahmen fiir den/die Medienkoordinatoren wird
dies sichergestellt. Der Punkt ,Pflege und Wartung von IT-Ausstattung” erldutert die Aufgaben
von First- und Second-Level-Support und deren Abgrenzung zueinander.

Seit dem Schuljahr 2018/2019 gibt es an der KGS Liilsdorf den Arbeitskreis ,Medien”. Schwer-
punkte der Arbeit sind

e Evaluation und Aktualisierung des Medienkonzepts mit Benennung von weiteren Pla-
nungsschritten

e Planung und Durchfiihrung der ,Medienzeit” als kollegiumsinternes Fortbildungsmo-
dul

e informeller Austausch tber den aktuellen Stand von Hardware-Ausstattung und Netz-
werkausbau, den die Stadt Niederkassel im Rahmen der Forderprogramme ,Gute
Schule 2020 und dem ,,Digitalpakt” durchfiihrt
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e Vorbereitung von Entscheidungen durch die Schulleitung und/oder die Lehrerkonfe-
renz in Bezug auf zum Beispiel die Auswahl von Lern-Apps oder der Reihenfolge von
Hardware-Anschaffungen.

Der nichste Schritt wird die Uberarbeitung des Medienkonzepts auf der Grundlage des Medi-
enkompetenzrahmens NRW sein.

Eine ausfiihrliche Darstellung der Inhalte des Medienkonzeptes befindet sich im Anhang.

2.3.8. Bewegte Schule

Die Grundschule sichert durch kindgemdfse Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote ganzheitli-
che Lernerfahrungen der Kinder und férdert deren Entwicklung nachhaltig. Sie erdffnet den
Kindern dariiber hinaus einen Zugang zu geeigneten Ausschnitten der fiir sie bedeutsamen Be-
wegungs-, Spiel- und Sportwirklichkeit. Als leitende Orientierung dienen die folgenden pdda-
gogischen Perspektiven:

o  Wahrnehmungsfidhigkeiten verbessern, Bewegungserfahrungen erweitern

Sich kérperlich ausdriicken, Bewegungen gestalten

e Ftwas wagen und verantworten

e Das Leisten erfahren, verstehen und einschdtzen

e Kooperieren, wettkdmpfen und sich versténdigen

e Gesundheit férdern, Gesundheitsbewusstsein entwickeln.

Kinder erkunden und gestalten ihre Welt auch liber Bewegung. Bewegung ist fiir sie ein Mittel
des Ausdrucks und der Verstidndigung. In der Bewegung erfahren und erleben sie sich selbst in
der Vielfalt, aber auch in der Begrenzung ihrer Handlungsméglichkeiten. SchliefSlich ist Bewe-
gung fiir eine ausgewogene kérperliche Entwicklung und gesunde Lebensfiihrung unverzicht-
bar. Im Schulsport erschlief3en sich ihnen beim Bewegen, Spielen und Sporttreiben in besonders
konkreter Weise vielféltige personale, materiale und soziale Erfahrungen. Fiir viele Mddchen
und Jungen ist der Schulsport der wichtigste Zugang fiir ihre gegenwdirtige und zukiinftige Be-
wegungs-, Spiel- und Sportwelt. Damit stellt sich dem Schulsport die Aufgabe, Impulse fiir einen
bewegungsfreudigen Alltag zu geben, Freude an lebenslangem Sporttreiben anzubahnen und
dafiir passende Lern- und Ubungsgelegenheiten zu schaffen. Im Rahmen seiner Méglichkeiten
kann der Schulsport auf diese Weise auch dazu beitragen, Entwicklungsdefizite auszugleichen
und benachteiligten Kindern Zugangschancen zu Bewegung, Spiel und Sport zu eréffnen. Dabei
wird auch beriicksichtigt, dass Mddchen und Jungen auf Grund einer geschlechtsspezifischen
Kérper- und Bewegungssozialisation unterschiedliche Vorerfahrungen, Zugangsweisen und Er-
wartungen bezogen auf Bewegung, Spiel und Sport mitbringen. Im Zentrum der Bewegungs-,
Spiel- und Sporterziehung in der Grundschule steht der Sportunterricht. Uber den obligatori-
schen Sportunterricht hinaus sind Bewegung, Spiel und Sport in vielfdltigen weiteren Bereichen
integrale Bestandteile von Unterricht und Schulleben. Unter der Leitidee der bewegungsfreu-
digen Schule wird auch dort Bewegung in die Lernprozesse integriert, wo primdr Sachzusam-
menhdnge anderer Ficher erschlossen werden sollen. Ein Lernen mit Kopf, Herz und Hand
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bewirkt nachhaltigere Erfahrungen, fiihrt zu greifbareren Ergebnissen und wird in besonderer
Weise den kindlichen Bediirfnissen gerecht. Unverzichtbare Bestandteile des Schullebens sind
ferner vielfiltige Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote im Rahmen des aufierunterrichtlichen
Schulsports.

(Richtlinien und Lehrpldane Grundschule MSWB NRW, 2008, S. 113)

Die KGS Lulsdorf verfligt Gber eine Sporthalle und einen Bewegungsraum. Jede Klasse hat in
der Woche zwei Sporthallenstunden und eine Bewegungsstunde, die auf dem Schulgeldander
oder im Bewegungsraum durchgefiihrt werden kann. Dafiir und in der Pause kdnnen Spiel-
und Fahrgerate ausgeliehen werden. Die Kinder der Jahrgangsstufe 3 gehen wahrend des ge-
samten Schuljahres wochentlich zwei Stunden zum Schwimmunterricht ins Helmut-Loos-Bad,
das fullaufig gut zu erreichen ist. AuRerdem haben sie eine Bewegungsstunde in der Sport-
halle.

Auf dem Schulhof gibt es ein FuBball- und ein Basketballfeld, zwei Schaukeln, eine Tischten-
nisplatte, Balancier- und Klettergeruste, eine Laufbahn und eine Sprunggrube.

Sportfeste (Bundesjugendspiele, Spielefest)

In jedem Schuljahr findet an der KGS Lilsdorf kurz vor den Sommerferien ein sportlicher Ho-
hepunkt statt. In zweijahrigem Rhythmus werden mit Unterstiitzung der Eltern auf dem Sport-
platz die klassischen Bundesjugendspiele im Bereich Leichtathletik mit den Disziplinen
Werfen, Laufen, Springen durchgefiihrt. Als Alternative dazu wurde ein Spielefest entwickelt,
in dessen Konzept der Bedeutung des Mannschaftsgedankens Rechnung getragen wird. Hier-
bei werden in vielfaltigen Stationen ebenfalls die Disziplinen Werfen, Springen und Laufen
(z.B. durch Zielwerfen, Puzzle-Lauf, Hindernislauf) abgedeckt. Das Spielefest findet abwech-
selnd mit den Bundesjugendspielen auf dem Schulhof der KGS Lilsdorf statt, in den ersten
beiden Unterrichtsstunden fiir die Jahrgangsstufen 1 und 2, danach fir die Jahrgangsstufen 3
und 4.

Sport im Bewegungsraum

Seit dem Jahr 2002 steht im Roten Haus ein Bewegungsraum zur Verfligung, der fir die dritte
Sportstunde genutzt wird. Aus Mitteln des Sponsorenlaufs 2019 wurde dieser Raum mit neuen
Sportmaterialien ausgestattet und attraktiver gestaltet, um ihn auf lange Sicht auch als Moto-
rik-Raum nutzen zu kénnen. Dieser Raum wird im Vor- und Nachmittagsbereich genutzt und
unterstitzt auch die Bediirfnisse der Kinder im Gemeinsamen Lernen.

Gerateparcours

Das Kollegium der KGS Liilsdorf erachtet es als sehr bedeutsam, der gesamten Schiilerschaft
vielfdltige Erfahrungen an GroRgeraten zu ermoglichen. Aus diesem Grund wurde vor einigen
Jahren der sogenannte ,Gerateparcours” institutionalisiert. Uber einen Zeitraum von zwei
Wochen im Februar, einer Zeit, in der eher selten Sportstunden auf dem Schulhof stattfinden,
werden vor Unterrichtsbeginn von den Fachkollegen entwickelte Bewegungslandschaften auf-
gebaut, die alle Kinder in ihrem Sportunterricht am jeweiligen Tag nutzen kbnnen. Diese Auf-
bauten decken verschiedene Themenbereiche aus dem Lehrplan ab. Hier werden z.B.
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Balancieren, Training des Gleichgewichts, Schwingen und Springen, Kérperspannung, Kraft,
Gleiten, Fahren, Rollen sowie Mut und Grenzerfahrungen in Abenteuersituationen erlebt und
Bewegungsfahigkeiten ausgebaut.

Am Ende eines jeden Schultages werden die Landschaften wieder abgebaut, da die Halle am
Nachmittag und am Abend von Vereinen genutzt wird. In zehn Tagen werden den Schiilern
auf diese Art bis zu drei verschiedene Aufbauten mit GrolRgeraten angeboten. Dies ist mit ei-
nem groRen personellen Aufwand (mindestens je 4 Kollegen bei Auf- und Abbau, dabei immer
ein Sportkollege) verbunden. Der Parcours macht den Kindern sehr viel SpalR und wird von
ihnen hochgeschatzt.

Bewegte Pausen im Unterricht

Dem Thema ,,Bewegung” kommt in der Schule ein immer hoherer Stellenwert zu, da sich die
korperliche Aktivitat in unserer Gesellschaft stetig verringert. Ergebnisse aus der Lern- und
Entwicklungsforschung zeigen die Bedeutung von Bewegungserfahrungen fiir Kinder, da diese
sich positiv auf Gesundheit, Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit auswirken. Die Verbindung
von Lernen und Bewegen wird an der KGS Liilsdorf durch den Einsatz verschiedener Unter-
richtsmethoden wie Freiarbeit, Wochenplanarbeit und Stationenarbeit bereits unterstitzt.

Bewegungs- und Entspannungspausen im Unterricht schaffen eine angenehme Lernumge-
bung. Bewegung unterstlitzt auch nachhaltig das Erlernen von Sprache. Hier sind zukiinftig
Weiterbildungen denkbar, um diesen Bereich noch besser methodisch zu verankern.

2.3.9. Mobilitatserziehung

»Aufgabe des Sachunterrichtes in der Grundschule ist es, die Schiilerinnen und Schiiler bei der
Entwicklung von Kompetenzen zu unterstiitzen, die sie benétigen, um sich in ihrer Lebenswelt
zurechtzufinden, sie zu erschliefSen, sie zu verstehen und sie verantwortungsbewusst mit zu
gestalten.”

(Richtlinien und Lehrplane fiir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen S. 39)

Im Sinne des Zurechtfindens in der Lebenswelt und der Erschliefung derselben ist die Mobili-
tatserziehung an der Grundschule eine wichtige Aufgabe und zieht sich an der KGS Lulsdorf
durch alle Klassenstufen hindurch.

Die Bedeutung, die der Schule und speziell dem Sachunterricht dabei zufallt, wird umso deut-
licher, wenn man die Veranderungen der kindlichen Lebenswelt betrachtet:

,Noch in den 70er und 80er Jahren gehérte der Strafsen- und Verkehrsraum auch den Kindern.
Hier lernten sie Rollschuh, Roller und Fahrrad fahren. ... Heute ist es vielen Kindern fremd,
selbststédndig unterwegs zu sein oder mit anderen Kindern ohne Begleitung durch Erwachsene
auf der StrafSe zu spielen. Kinder gehen deutlich weniger allein zu Fuf$ zur Schule als friiher.”

(Limbourg, Maria (2008): Kinder unterwegs im StraRenverkehr,
in: Mehr Freiraum fir Kinder, S. 6)
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Mobilitétserziehung ist im Lehrplan Sachunterricht verbindlich vorgeschrieben und dem Be-
reich ,,Raum, Umwelt und Mobilitéit” zugeordnet. Die in den Schwerpunkten ,,Schule und Um-
gebung” und ,Schulweg und Verkehrssicherheit, Verkehrsrdume und Verkehrsmittel”
beschriebenen Kompetenzerwartungen sind in aufeinander ausgerichteten Unterrichtssequen-
zen aller Jahrgangsstufen angebahnt.

(Richtlinien und Lehrplane fur die Grundschule in Nordrhein-Westfalen S. 46/47)

Neben theoretischen Unterrichtssequenzen werden folgende praktische Ubungen zur Mobili-
tatserziehung durchgefihrt:

Orientierung in der Schulumgebung

Zur Orientierung in der Schulumgebung gehen die Klassen, meist in Jahrgangsstufe 2, die
Schulwege der Kinder ab und zeichnen die Wohnsitze auf einem skizzierten Stadtplan ein. Zum
einen (ben die Kinder auf diesem Gang das sichere Verhalten im StraBenverkehr, zum ande-
ren dient diese Ubung der Orientierung: Die Kinder erfahren, wo andere Kinder wohnen, so
dass sie sich z.B. zum Spielen verabreden kdnnen oder auch, um gemeinsam zur Schule zu
gehen.

Rollerparcours (Stufen 1 und 2) bzw. Fahrradfahrparcours (Stufen 3 und 4)

Fest verankert im Schulkalender findet einmal pro Schuljahr ein Roller- bzw. Fahrradparcours
statt. Jede Klasse hat die Gelegenheit, eine Doppelstunde lang einen Parcours zu durchfahren,
der morgens vor dem Unterricht flr einen Vormittag aufgebaut wird. Dabei gibt es je zwei
Versionen (A und B), damit die Kinder im Folgejahr Abwechslung erfahren kénnen. Die Par-
cours sind mit der Zielsetzung konzipiert, die Kinder im Umgang mit den jeweiligen Fahrzeu-
gen sicherer werden zu lassen. Sie verfolgen also nicht primar das Ziel, die Kinder auf die
Teilnahme am StraRenverkehr vorzubereiten (z.B. Schilder oder Vorfahrten beachten). Den-
noch sind die Ubungen so aufgebaut, dass motorische Fertigkeiten trainiert werden, die beim
Fahren im StraRenverkehr notwendig sind (z.B. einhandiges Fahrradfahren, Schulterblick,
enge Kurven fahren). Folgende Fertigkeiten werden trainiert:

Rollerparcours: Die Kinder trainieren, eine vorgegebene Strecke sicher auf dem Roller zu fah-
ren. Sie fahren in unterschiedlichen Geschwindigkeiten, fahren weite und enge Kurven, tiber-
winden Hohenunterschiede, fahren auf rutschigem Boden, durch eine enge Passage und lber
eine Wippe und umfahren geschickt Hindernisse. Dabei lben sie ihr Gleichgewicht in allen
Situationen zu halten und trainieren den Schulterblick nach hinten.

Fahrradparcours: Die Kinder Uiben, eine vorgegebene Strecke sicher auf dem Fahrrad zuriick-
zulegen. Sie fahren sicher durch eine enge Passage, liber eine unebene Strecke, unter einem
Hindernis hindurch, weichen einer Gefahrensituation aus, fahren einhandig, nehmen weite
und enge Kurven und bewadltigen wackligen und rutschigen Boden. Sie wenden den Schulter-
blick an und liben, exakt zu bremsen. Sie trainieren das verkehrssichere Anfahren nach Regeln
und (iben zusatzlich, ihr Gleichgewicht auch beim Tragen eines Ranzens zu halten.
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Ubungen im StraBenverkehr (z.T. mit der Verkehrspolizei)

In der Jahrgangsstufe 1 werden mit der Verkehrspolizei das sichere Uberqueren einer StraRe
und eines Zebrastreifens sowie das richtige Verhalten als FuBganger im StralRenverkehr (Ab-
stand zum StralRenrand halten, aufmerksam sein, ...) gelibt.

In der Jahrgangsstufe 4 werden in Vorbereitung auf die Radfahrprifung mit der Verkehrspoli-
zei das richtige Aufsteigen auf das Fahrrad, das Anhalten am StraRenrand, das Rechtsabbiegen
sowie an zwei Stellen das Linksabbiegen (ohne/mit Einordnen in die Stralenmitte) getibt.

In Vorbereitung auf die Radfahrpriifung gehen die Klassen mit ihren Lehrern die Strecke ab
und besprechen die einzelnen zu beachtenden Punkte. Die Eltern werden in Elternbriefen und
am Elternabend Uber die Radfahrprifung informiert und darauf hingewiesen, gemeinsam mit
ihren Kindern die Prifungsstrecke zu Gben. Dazu bekommen sie eine Skizze sowie die Be-
schreibung der Strecke mit allen wichtigen Punkten ausgehandigt, die sich auch auf unserer
Homepage befindet. Ebenfalls auf der Homepage kann man ein Quiz zu der Priifungsstrecke
l6sen (vgl. Homepage).

Einige Wochen vor Schuljahresende findet in den 4. Klassen die theoretische und praktische
Radfahrprifung in Zusammenarbeit mit der Verkehrspolizei und helfenden Eltern statt. Dabei
ist die bestandene Theorieprifung Voraussetzung fiir die Teilnahme an der praktischen Pri-
fung.

Bewegungs- und Sportstunden

Fiir die in unserem Stundenplan ausgewiesenen Bewegungsstunden stehen den Kindern zahl-
reiche Fortbewegungsgerate zur Verfligung (Roller, Pedalos, Rollbretter, Schubkarren, ...), mit
denen sie ihre Bewegungskompetenz trainieren kdnnen. Auch im Sportunterricht werden
diese Kompetenzen im Bereich Gleiten, Fahren, Rollen gezielt gefordert.

Viele Eltern bringen ihre Kinder mit dem Auto zur Schule bzw. holen sie damit ab, vor allem
bei Regenwetter, aber auch, weil ihnen der Schulweg des Kindes zu lang erscheint oder weil
es praktischer ist, das Kind zu bringen. Es kommt dann zu einer Verkehrshaufung vor Schulbe-
ginn oder bei Schulende, die zu einer Gefahrdung aller Schulkinder fiihrt, verstarkt durch par-
kende Autos am Straflenrand, die die Sicht der Schulkinder auf den Verkehr erschweren. Auch
im Freizeitbereich werden die Kinder immer hadufiger mit dem Auto gebracht und erfahren
ihre Umwelt auf dem Riicksitz des Autos, was zu einer Wahrnehmung der Umgebung als ,,In-
seln” fihrt, wahrend die Vernetzung und damit die Orientierung im Raum verloren geht. In

|ll

dem Regelkreis , Verkehrsmittelwahl” hat das Umweltbundesamt den Teufelskreis beschrie-
ben, den ein solches Verhalten hervorruft und den es zu durchbrechen gilt.

Die Erkenntnis, dass der Anteil (ibergewichtiger Kinder in der Gesellschaft zunimmt und viele
Kinder auf Ausfliigen Uber die , langen” Wegstrecken klagen, legt die Notwendigkeit nahe, die
Thematik ,,selbststandig zurlickgelegter Schulweg” mit den Zielen ,sichere und eigenstandige
Mobilitat” sowie ,Forderung der Bewegungskompetenz® an der KGS Liilsdorf in Zukunft noch
starker als bisher in den Blick zu nehmen. Schon in Jahrgangsstufe 1 werden die Eltern auf den

Elternabenden auf die Notwendigkeit hingewiesen, dass sich Kinder sicher im StraRenverkehr
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bewegen kdnnen sollten. Hierzu missen die Kinder die Méglichkeit haben, den Schulweg nach
entsprechender Ubungsphase allein zu bewiltigen. Auch das sichere Beherrschen des Fahrra-
des ist immer wieder Thema auf Elternabenden und in Elterngesprachen (speziell nach den
Parcours).

Der Umgang mit der Situation , Elterntaxi“, dessen Nutzung auch an der KGS Liilsdorf zunimmt,
ist immer wieder Thema in Konferenzen und Klassen- bzw. Schulpflegschaftssitzungen. Die
Schule steht in regelmaRigem Kontakt mit der ortlichen Polizei und ein Kollege nimmt an einer
jahrlich stattfindenden Fortbildung zur Verkehrserziehung teil. Die hier angesprochenen Lo-
sungsmoglichkeiten fiir die beschriebenen problematischen Situationen werden erértert und
es wird versucht, in den kommenden Jahren eine geeignete Losung zu finden. Unterstilitzung
kann dabei das Zukunftsnetz Mobilitat NRW bieten.

Die beschriebenen Roller- bzw. Fahrrad-Parcours kénnen mit Blick auf zu lange Wartezeiten
der Kinder noch verbessert werden. Die Durchfiihrung ist zu evaluieren und Alternativen sind
zu entwickeln. Anregungen dazu bietet das Online-Portal fir Lehrkrdfte an Grundschulen in
NRW ,Radfahren in der Grundschule”.

2.3.10. Wettbewerbe

Kinder der KGS konnen sich an sportlichen Wettbewerben beteiligen. Dazu zahlen der
Schwimmwettkampf und der FuBball-Grundschul-Cup der Niederkasseler Grundschulen. Au-
Rerdem haben die Schiiler die Moglichkeit, am Vorlesewettbewerb , Tiurkisch” und am Kan-
guru-Wettbewerb im Bereich Mathematik teilzunehmen.

Kanguru Wettbewerb

Seit vielen Jahren nehmen Kinder der KGS Liilsdorf am Kanguru-Wettbewerb teil. Hierbei han-
delt es sich um einen mathematischen Multiple-Choice-Wettbewerb, an dem weltweit fast 80
Lander mit mehr als 6 Millionen Schilern teilnehmen.

Der Wettbewerb findet jedes Jahr am 3. Donnerstag im Mcdirz statt. Es ist ein freiwilliger Klau-
surwettbewerb, der unter Aufsicht geschrieben wird. Anmelden diirfen sich alle Kinder der 3.
und 4. Klassen. In 75 Minuten miissen 24 Aufgaben gelGst werden. Diese Veranstaltung soll die
mathematische Bildung in den Schulen unterstiitzen, die Freude an der Beschdiftigung mit Ma-
thematik wecken und festigen und durch das Angebot an interessanten Aufgaben die selbst-
stdndige Arbeit und die Arbeit im Unterricht férdern.

(Quelle: www.mathe-kaenguru.de)

Schwimmwettkampf der Grundschulen aus Niederkassel

Jedes Jahr am Ende des Schuljahres (Juni/Juli) wird im Helmut-Loos-Bad in Lulsdorf ein
Schwimmwettkampf der flinf Grundschulen aus Niederkassel durchgefiihrt. Die verschiede-
nen Schulen ermitteln dafiir vorher die 16 schnellsten Schwimmerinnen und Schwimmer. Je-
des einzelne Kind schwimmt im Freistil 25 Meter. Acht Kinder starten mit einem Kopfsprung
vom Beckenrand und acht Kinder von der gegenliberliegenden Seite aus dem Wasser. Insge-
samt wird eine 400m-Pendelstaffel geschwommen.
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FuBball-Grundschul-Cup

Am Ende des Schuljahres findet jedes Jahr der FuRball-Grundschul-Cup der Niederkasseler
Grundschulen statt. Ausrichter ist der 1.FC Niederkassel, auf dessen Sportplatzen in der Spi-
cher Stralle das Turnier auf Kleinfeldern erfolgt. Insgesamt sind es drei Turniere: Jungen 3.
Schuljahr, Jungen 4. Schuljahr und ein Madchenteam der 3./4. Schuljahre. Jede Mannschaft
besteht aus sechs Feldspielern, einem Torwart und Auswechselspielern.

Vorlesewettbewerb ,, Tiirkisch”

Seit mehreren Jahren veranstaltet der Rhein-Sieg-Kreis im Mai jeden Jahres einen Vorlese-
wettbewerb, bei dem die Kinder aus den Stufen 3 und 4 einen Text in deutscher Sprache und
in ihrer Muttersprache (turkisch) vorlesen.

In der ersten Runde werden Schulsieger nach einem schulinternen Vorlesewettbewerb ermit-
telt. Diese Vorrunde findet an der KGS Liilsdorf im Marz statt. Die Jury setzt sich aus drei Per-
sonen zusammen: der Schulleiterin, einer Elternvertretung und dem Turkischlehrer. Die
Jurymitglieder bestimmen nach den Kompetenzen wie Aussprache, Vortragsfluss, Betonung,
Textverstandnis die beste Vorleserin bzw. den besten Vorleser.

Die Gewinnerin bzw. der Gewinner des Schulwettbewerbs nimmt am Wettbewerb des Rhein-
Sieg-Kreises in Siegburg teil. Die nachste Runde des Wettbewerbs wird dann in Kéln auf Be-
zirksebene ausgetragen.

2.3.11. Rituale und Regeln

Die KGS Lulsdorf bietet den Kindern lGiber den Unterricht hinaus einen Lebens- und Erfahrungs-
raum, in dem sie viel Zeit verbringen. Rituale und Regeln stellen eine notwendige Vorausset-
zung flr ein erfolgreiches Zusammenleben und —arbeiten in der Gemeinschaft dar. Kinder sind
auf Regeln und Rituale angewiesen. Sie geben ihnen Orientierung und Halt, erleichtern das
Miteinander-Leben und -Lernen, fordern die Selbststandigkeit und helfen, sich wohl zu fiihlen.
Rituale ordnen und gestalten den Unterricht sowie das soziale Miteinander und bieten auf
diese Weise den Kindern und auch den Lehrern ein hohes MaR an Verldsslichkeit.

Jede Klasse innerhalb der Schulgemeinschaft erlebt, entwickelt und praktiziert individuelle Ri-
tuale. Diese gelten sowohl fiir die eigene Lerngruppe als auch nach gemeinsamer Vereinba-
rung fir die grofle Schiilergruppe der gesamten Schule. lhre Ziele sind es,
Verantwortungsbereitschaft aufzubauen, Erlebnisse mit anderen Kindern positiv zu gestalten,
Toleranz und Freude am Umgang miteinander in der Schule zu steigern. So kann Schule insge-
samt eine gute Lernumgebung bieten und eine positive Grundhaltung zum Lernen fordern.

In den einzelnen Klassen entwickeln und erleben Kinder und Lehrer klasseninterne und fach-
spezifische Rituale. Sie entlasten den Unterricht und rhythmisieren den Tages-, Wochen- und
Jahresablauf. Sie stiften Traditionen in der Klasse und schaffen so eine persdnliche Atmo-
sphare zwischen Kindern und Lehrern. Sie fiihren auBerdem zu mehr Selbstsicherheit und
Lernmotivation, zur Verbesserung des Umganges mit anderen und zur Strukturierung des Le-
bens und Lernens innerhalb einer Klasse.
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Folgende Rituale sind im Schulalltag etabliert:

e Klassentier

e Patenklassen mit regelmaRigen Treffen und gemeinsamen Aktionen
e Transparenz lUber den Tagesablauf

e diverse Gefiihlsbarometer

e Fruhstilck

e BegriBungs- und Abschiedsrituale

e Aufraumrituale

e Ruhezeichen

e Bewegungs- und Entspannungspausen im Unterricht
e Geburtstagsritual

e Klassendienste

e Themenbezogene Feste

e Klassenraumgestaltung

e Erzahlkreis zum Wochenbeginn

e Feedbackrituale

e gemeinsames Erstellen und Uberarbeiten von Klassenregeln
e Klassenrat

e Ordnungsdienste

e Adventskreise

e Klassenfeste

e Klassenausfliige und -fahrten

Neben den klassenintern verabredeten Ritualen und Regeln gilt es, im Sinne der groRen Ge-
meinschaft zunehmend Verabredungen zu treffen, die fir die gesamte Schule gelten. Dies ist
dann sinnvoll, wenn z.B. ein Fachlehrer schnell einen Uberblick tiber die Rituale und Regeln
eines Klassensystems bekommen soll, um diese fiir den eigenen Unterricht wirksam nutzen zu
kénnen.

Rituale flr die Schulgemeinschaft bieten fir Kinder eine Maoglichkeit, sich iber die eigene
Klasse hinaus im Leben der Schulgemeinschaft zu orientieren. Sie kénnen das Zugehorigkeits-
gefuhl, das Gemeinschaftsgefiihl, emotionale Bindungen, Orientierungsfahigkeit in groReren
und fremden Gruppen, kollektive Verhaltensweisen ebenso wie Disziplin steigern.

Die Regeln der KGS Liilsdorf wurden gemeinsam mit allen Beteiligten entwickelt und haben
dadurch mit allen verabredeten Konsequenzen eine hohe Verbindlichkeit. Im Rahmen von
Lehrerkonferenzen und in Gesprachen im Klassen- wie im Schiilerrat werden Bediirfnisse for-
muliert und so vereinbarte Rituale standig fortentwickelt.
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Fiir das Leben und Lernen in der Schule sind Regeln wichtig und unerlasslich. Sie vermitteln

Klarheit und Zuverlassigkeit. Allen Beteiligten an der KGS Liilsdorf ist es wichtig, dass Kinder
an der Auswahl und Ausgestaltung der unterschiedlichen Regeln (z.B. Klassenregeln) beteiligt

sind und den Sinn nachvollziehen kénnen. Dafiir wird gesorgt, indem

e die Klassenregeln zu Schulbeginn gemeinsam erarbeitet werden.

e zu Beginn jeden Schuljahres ein Miteinander-Fiireinander-Tag stattfindet.

e Aufgaben im Unterricht (z.B. Austeildienst, Milchdienst, verschiedene Wachter-

dienste) verteilt werden.

In den Sitzungen des Schiilerrats entwickeln die Kinder zum Beispiel Regeln fiir den Schulhof
und fir die Toiletten und entscheiden auch Uber die Konsequenzen bei Nichteinhaltung. Re-
geln kdnnen fir gemeinsame Gesprache festgelegt werden, sich auf Vereinbarungen in der

Klasse beziehen oder Vorgaben zum Verhalten im Schulgebdude und auf dem Schulhof dar-

stellen.
Folgende Schulregeln sind aktuell vereinbart:

Allgemeine Schulregeln

e Ich bin freundlich und hilfsbereit.

e Ich verletze niemanden durch Worte oder Taten.
e Ich stdre nicht den Unterricht.

¢ Ich melde mich und warte ab.

Regeln im Schulgebdude

e Ich bin leise und gehe langsam.
e Aufder Treppe gehe ich rechts.
e Ich achte auf Sauberkeit und Ordnung.

In der Pause

e Ich bleibe im Pausenbereich.

e Ich stelle mich beim ersten Klingeln auf.

e Ich spiele nur mit Softballen und nur auf trockenem Hof.

e Ich beachte die verschiedenen Spielbereiche.
e Ich benutze nur die Toiletten am orangen Haus.
e Ich halte mich an die Toilettenregeln.

Toilettenregeln

Wenn ich zur Toilette gehe, muss ich unbedingt
e indie Toilette machen.
e Toilettenpapier benutzen und abspilen.

e Hande waschen und Seife benutzen.
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e Héande abtrocknen und das Papiertuch in den Miill werfen.
e die Toilette so verlassen, wie ich sie wieder betreten mochte.

Die Toilettenregeln wurden gemeinsam mit Kindern formuliert und auf Plakaten gestaltet, die
gut sichtbar in den Toiletten aushangen.

Im Rahmen einer padagogischen Konferenz zum Thema ,Classroom-Management” im Januar
2020 wurde die Uberarbeitung der gemeinsamen Regeln initiiert und soll bis zum Schuljahres-
ende fertiggestellt sein. Ein nichster Schritt ist die Evaluation und Uberarbeitung der Schulre-
geln durch den Schiilerrat und die Lehrerkonferenz. Auch ein héheres Mal§ an Mittragen der
Werte durch die Elternschaft, beispielsweise in Form einer Erziehungsvereinbarung, ist denk-
bar.

Die , 1-2-3-Methode*

Im Rahmen der Projektwoche ,,Miteinander-Flireinander” wurde 2008 die ,,1-2-3-Methode”
als einheitlicher Umgang mit Unterrichtsstérungen im Kollegium vereinbart und in allen Klas-
sen etabliert. Sie soll vor allem dabei helfen, Streit und Unterrichtsstérungen zu unterbinden
und die Unterrichtszeit nicht mit Gesprachen tber Stérverhalten zu verschwenden. Weiterhin
soll sie die Lehrperson unterstiitzen, sich nicht emotional in Stérsituationen einzubringen und
ruhig zu bleiben.

Die 1-2-3-Methode beruht darauf, dass stérendes Verhalten im Unterricht (z.B. reden, drgern,
hereinrufen, Respektlosigkeit, ...) konsequent durch Anzahlen sanktioniert wird. Zwischen den
einzelnen Ziffern lasst man dem Kind etwas Zeit (empfohlen: 20 Sekunden), sein storendes
Verhalten abzustellen. Die Kinder wissen in der Regel immer, welches stérende Verhalten sie
zeigen, da die Klassenregeln ausfiihrlich gemeinsam erarbeitet wurden. Andert das Kind sein
Verhalten nicht, folgt die ,2“ und schlieBlich die ,,3“.

Erhélt ein Kind eine ,3“, folgt eine Auszeit (je nach Raumlichkeiten im Nebenraum/ in der
Klasse nebenan oder vor der Tiir (3-5 Minuten). Diese Auszeit soll dazu dienen, dem stérenden
Kind die Moglichkeit zu geben, sich zu beruhigen und wieder neu in den Unterricht einzustei-
gen. Die ,,1-2-3-Methode” sollte jede Stunde neu beginnen, wodurch auch Fachlehrer das Sys-
tem einsetzen kénnen, ohne zunachst Riicksprache mit dem Klassenlehrer halten zu missen.
Erhalt ein Kind an einem Tag zweimal eine ,,3“, wurde im Rahmen der Fortbildung mit dem
Kompetenzteam des Rhein-Sieg-Kreises ,,Umgang mit schwierigen Schilern” vereinbart, dem
Kind mit einer sog. , Eintrittskarte” (altersgemaR fiir 1/2 und 3/4) die Chance der Reflexion und
Wiedergutmachung seines Verhaltens zu geben. Dazu fiillt das Kind zu Hause einen Bogen aus,
den es am nachsten Tag eigenverantwortlich mit Unterschrift der Erziehungsberechtigten wie-
der mit in die Schule bringt. Wenn die , Eintrittskarte” fehlt, wird das Kind fiir den Schultag in
einer anderen Klasse unterrichtet. Erziehungseffekt soll sein, sich den Eintritt in die Klasse
durch Wiedergutmachung selbst verschaffen zu kénnen. Positives Verhalten aller Kinder wird
durch ein einheitliches Belohnungssystem verstarkt. Die Kinder, die keine ,3“ in einer Woche
erhalten haben, bekommen je nach individueller Absprache in den Klassen Sonnen, Smileys,
Klassentierkartchen, Sternchen fiir die sie wiederum etwas ,kaufen“ konnen (z.B. das Klassen-
tier mitnehmen, eine ,,Pepsi“-Stunde oder —Pause, ein besonderes Spielzeug ausleihen). Fir
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Kinder mit emotional-sozialem Unterstiitzungsbedarf gibt es individuelle Absprachen, Verstar-
kerplane und Belohnungen.

Da die Vereinbarungen derzeit nicht mehr allen Kollegen bekannt sind bzw. nicht einheitlich
eingesetzt werden, ist eine Evaluation des Regelwerkes erforderlich und angedacht. In einem
nachsten Entwicklungsschritt konnte die Vereinheitlichung mit den Regeln des OGS-Bereiches
bearbeitet werden.

(nach Thomas W. Phelan und Sarah Schonour ,Die 1-2-3 Methode fiir Lehrer:
Konsequent zum Lernen motivieren und Stérungen vermeiden — Klasse 1-8“)

3. Schulkultur

Die allgemeine Schule steht vor der Aufgabe, ein inklusives Profil mit allen Beteiligten zu ent-
wickeln, auszugestalten und in gelebte Schulkultur umzusetzen. Das 9. Schulrechtsédnderungs-
gesetz gibt die rechtliche Rahmung fiir eine Entwicklung der allgemeinen Schule zu einer
inklusiven Schule. Kern einer inklusiven Schulkultur ist die Anerkennung und Wiirdigung von
Verschiedenheit und Vielfalt auf allen Ebenen des Schullebens. Bereitgestellte Bildungsange-
bote sollten dieser Vielfalt entsprechen und den individuellen Lernvoraussetzungen aller Schii-
ler gerecht werden.

(QUA-LIS NRW Qualitats- und UnterstlitzungsAgentur — Landesinstitut fiir Schule)

Die KGS Lulsdorf war eine der ersten Grundschulen des Rhein-Sieg-Kreises im Gemeinsamen
Unterricht. Der inklusive Bildungsgedanke ist daher seit vielen Jahren fest im Leitbild der
Schule verankert. Zunachst galt die Schule als Schwerpunktschule der Stadt Niederkassel fir
sonderpadagogische Forderung und viele Sonderpadagogen unterrichteten alle Kinder der
Kommune. Auch die multikulturelle Vielfalt der Schiilerschaft, die Spannbreite der sozialen
Herkunft und die damit verbundene Notwendigkeit der Akzeptanz von Individualitat, ohne
dabei den Blick auf die Gruppe bzw. auf die Gesellschaft zu verlieren, sind immer wieder An-
sporn, den inklusiven Herausforderungen im Schulleben gerecht zu werden.

Im Folgenden sind samtliche Aspekte aufgefiihrt, die im weitesten Sinne zur Pragung der ge-
lebten Schulkultur der KGS Lilsdorf beitragen.

3.1. Vereinbarungen zum Leitbild ,,Miteinander-Fiireinander”

Im Jahr 2008 fand eine Projektwoche zu dem Thema ,Miteinander-Fiireinander” statt. Dar-
aus ergab sich spater das Leitbild der Schule. Aus dem Konzept ,Stopp-Kinder gehen gewaltfrei
mit Konflikten um“ wurden einzelne Bausteine mit den Kindern altersentsprechend erarbeitet
sowie Grundsatze zur Gewaltpravention vereinbart und an der Schule etabliert (u.a.
Stopphand in der Pause benutzen, Gesprachsregeln bei Streitigkeiten). Zielsetzung ist ein ver-
antwortungsvoller, respektvoller Umgang mit sich selbst und anderen in der Klasse sowie der
ganzen Schule. Den Kindern werden Wege aufgezeigt, wie sie Streit vermeiden und konstruk-
tiv mit Konflikten umgehen kénnen.
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Die einzelnen, dem jeweiligen Alter und Entwicklungsstand der Kinder entsprechenden, auf-
einander aufbauenden Inhalte der Konzeption wurden in den Arbeitsplan Sachunterricht mit-
eingebunden, um die stetige Durchfiihrung und Verankerung im Unterricht zu sichern.

Seit dem Schuljahr 2017/18 hat sich ein Arbeitskreis ,,Miteinander-Flreinander” an der Schule
etabliert, der sich monatlich Gber die Umsetzungsmoglichkeiten des padagogischen Leitbilds
der Schule berat und dieses mit Aktivitat flllt. Daraus entstanden sind u.a. die regelmaRigen
Schwerpunkte des Miteinanders in Form von verschiedenen ,Mottos des Monats” und das
Schullied, das bei vielen Veranstaltungen gesungen wird. Ziel fir die Weiterarbeit kdnnte sein,
den ,Miteinander-Fireinander-Tag” durch die Kinder evaluieren zu lassen und sie mitverant-
wortlich in die Planung und Durchfiihrung einzubeziehen.

Im Schuljahr 2019/20 liegt der Schwerpunkt darauf, im Miteinander die Andersartigkeit des
Einzelnen wahrzunehmen, diese zu akzeptieren und davon zu profitieren. Ziel ist es, die Mul-
tikulturelle Vielfalt noch deutlicher als Bereicherung des Schullebens zu erleben.

3.1.1. ,Miteinander-Fiireinander“-Tag

Aufgrund einer kollegiumsinternen Evaluation mit dem Ergebnis, die Konzeption ritualisierter
in den Schuljahresplan zu Beginn eines jeden Schuljahres einzubinden, das Schulprofil zu
scharfen und dem Leitbild fir die ganze Schule mehr Raum und damit mehr Wertschatzung
zu geben, wurde die Durchfiihrung eines Thementages, dem ,Miteinander-Fireinander“-Tag,
kurz nach Beginn eines jeden Schuljahres festgelegt. Dieser wird mit den Bausteinen des Kon-
zepts (Umgang mit Geflihlen, Verhaltenstraining zum Stoppen von Konflikten, Gesprachsstra-
tegien zum Losen von Konflikten, Training im Umgang mit Provokationen, Geschichten,
Rollenspielen, Pantomimen) in den jeweiligen Jahrgangen durch die Stufenteams gemeinsam
vorbereitet. Der ,Miteinander-Flreinander”-Tag startet mit einer Schulversammlung und
setzt sich in den Klassen mit den konzeptionellen Inhalten und Aktionen mit den Patenklassen
fort. Die Erstklassler erhalten an diesem Tag ihr Schul-T-Shirt, die anderen Schiiler tragen es
am , Miteinander-Fireinander”-Tag. Zum Abschluss trifft sich die gesamte Schulgemeinde zu
einer gemeinsamen Aktion (Lied oder Tanz) auf dem Schulhof oder in der Turnhalle.

3.1.2. Schulversammlungen

Bereits seit einigen Jahren finden gelegentliche gemeinsame Treffen aller Schiiler der KGS
Lilsdorf z.B. im Advent oder zum Schuljahresende statt.

Um die Bedeutung der Schulgemeinschaft hervorzuheben und Gelegenheit zu bieten, diese zu
erleben, wird seit dem Schuljahr 2017/18 in regelmaRigen Abstinden (alle 6-8 Wochen) eine
Schulversammlung durchgefiihrt. Der Arbeitskreis ,Miteinander-Fiireinander” bereitet diese
Treffen vor, Ubernimmt die Moderation der Veranstaltung und koordiniert die Beitrage der
Klassen. So soll das Miteinander und der wertschatzende Umgang aller am Schulleben Betei-
ligten gestarkt werden. Fir die Schulversammlung treffen sich alle Klassen und das Kollegium
in der Turnhalle oder bei schénem Wetter auf dem Schulhof.

Durch die Schulversammlung gelingt es, die Kinder in die aktuellen Geschehnisse an der Schule
mit einzubeziehen. So entsteht ein Gefiihl der Gemeinsamkeit, der Blick wird tiber die eigene
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Klasse hinaus auf die gesamte Schulgemeinschaft gelenkt. Themen des Schulalltags werden
angesprochen, erklart, erinnert und verdeutlicht. So fiihlen sich alle an Schule Beteiligten
wahrgenommen und kdnnen gut arbeiten und lernen. Es bieten sich immer wieder Gelegen-
heiten, Anerkennung fiir eine personliche Leistung oder fiir die Arbeit einer Gruppe zu erfah-
ren. Der Vortrag vor einer groRen Gruppe starkt das Selbstvertrauen. Letztlich fordert das
Zusammenkommen den Austausch und die gemeinschaftliche Ubernahme von Verantwor-
tung. AulBerdem stellt die Versammlung den ersten Schritt zur Entwicklung einer gemeinsam
getragenen Schule dar, in der demokratisches Erleben und Lernen zunehmend mehr Bedeu-
tung beigemessen wird.

Durch die RegelmaRigkeit der Schulversammlungen erkennen die Kinder die Struktur der Ver-
anstaltung wieder, sie kdnnen sich gut orientieren und wissen, wie sie sich zu verhalten haben.
Bei der GroRe der Schiilerzahl ist dies eine dringend notwendige Voraussetzung fir das gute
Gelingen. Die Schulversammlung dauert in der Regel 30 — 40 Minuten, sie beginnt immer mit
dem Schullied. Im Anschluss daran wird ein Motto, das die gesamte Schulgemeinschaft beson-
ders beachten soll, verkiindet (z.B. ,,Wir halten uns an die Regeln auf dem Schulhof”, , Wir
begriiRen uns freundlich”, ,Stopp heildt Stopp*“).

In der Schulversammlung erhalten einzelne Schiiler die Mdoglichkeit, neu Gelerntes oder ei-
gene Projekte vorzustellen. Gelegentlich wird auf besondere sportliche und andere Erfolge
aufmerksam gemacht und die Schiiler werden dazu begllickwiinscht. Mogliche Inhalte kénnen
auch Probleme des gemeinschaftlichen Miteinanders sein, wie zum Beispiel das Verhalten in
der Pause oder auf der Toilette.

Bei der ersten Schulversammlung im Schuljahr finden die BegriiRung der Erstklassler und de-
ren Aufnahme in die Schulgemeinschaft statt. Am Ende des Schuljahres werden die Viertklass-
ler verabschiedet und die besonderen sportlichen Leistungen bei den Bundesjugendspielen,
beim Spielefest, beim Schwimmpokal und beim FuRRballcup ebenso wie die Sieger des Kan-
guru-Wettbewerbes im Rahmen einer Schulversammlung gewiirdigt.

Derzeit plant der Arbeitskreis ,,Miteinander-Fiireinander” die Schulversammlungen. Zukiinftig
ist eine starkere Einbeziehung der Schiiler in die Planung und Ausgestaltung wiinschenswert.
Themen und Programmpunkte sollten noch haufiger aus dem Schiilerrat oder aus den Klas-
senraten hervorgehen. Aufgrund der sehr groRen Schiilerschaft und deren unterschiedlichen
Entwicklungsstanden ware auch eine Unterteilung in Versammlungen der Stufen 1/2 und 3/4
denkbar.

3.1.3. Patenklassen

Orientiert am Leitbild ,,Miteinander — Fiireinander” startete nach der Projektwoche 2008 das
Patenklassenprinzip. Damit wird das Ziel verfolgt, die Schulanfanger behutsam in das Leben
der Schule hineinwachsen zu lassen und ihnen den Start in den schulischen Alltag mit Hilfe
eines Helfersystems zu erleichtern, anfingliche Angste abzubauen und sich sofort als Teil der
Schulgemeinschaft erleben zu diirfen.
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Die Paten sind zusatzlich Ansprechpartner und Orientierungshilfe bei Fragen. Sie sollen den
Erstklasslern helfen, sich im Schulalltag (z.B. in den Pausen) zurechtzufinden und sich einzule-
ben. Die Klassen des 3. Schuljahres tibernehmen jeweils die Patenschaft fur die Erstklassler.
Diese Patenschaft startet bei der Einschulung und dauert zwei Jahre. Die Kinder suchen sich
in der Regel selbst einen Paten, den sie evtl. aus dem Kindergarten, der Nachbarschaft oder
von Freunden kennen. Je nach Klassenstarke kénnen auch zwei Drittklassler die Patenschaft
fir einen Erstklassler Gbernehmen oder ein Drittklassler kann sich um zwei Erstkldssler kiim-
mern.

In der Zeit der Eingewdhnung ist es flr die Schulneulinge wichtig, ein erfahrenes Kind als An-
sprechpartner zu haben. Dieses erinnert sich noch an die eigenen Sorgen und Angste beim
Schulstart und kennt sich schon gut in der Schule aus. Da die Paten die Schulanfanger indivi-
duell willkommen heiBen und ihnen Mut machen, fiihlen sich die Erstkldassler von Anfang an
angenommen. Die Paten sind zusatzliche Ansprechpartner, Orientierungshilfe bei Fragen und
sollen den Erstkldsslern helfen, sich im Schulalltag, besonders in den Pausen, zurechtzufinden
und sich einzuleben. Sie Gbernehmen als Drittklassler Verantwortung fiir die Schulneulinge
und lernen dabei, auf die Bedirfnisse anderer zu achten und ihre eigenen Wiinsche hintenan
zu stellen. Gleichzeitig geben sie den Schulanfangern ein Geflihl von Sicherheit. Dafiir erhalten
sie Anerkennung und Dank von ihren Patenkindern. Das Selbstwertgefiihl der Paten wird so
gestarkt und die Erstkldssler kdnnen sich auf ihre groRen Paten verlassen.

Die Drittklassler begriRen die Erstkldssler bereits am Einschulungstag. In der ersten Woche
findet eine Schulrallye zur Orientierung und zum Kennenlernen der Schulumgebung statt.

Im Laufe der nachsten beiden Schuljahre finden bei passender Gelegenheit gemeinsame Akti-
onen und Unternehmungen der beteiligten Patenklassen, wie z.B. Vorlese-, Musik- oder Sport-
stunden, gemeinsames Frihstiick, Vorfiihrungen, Feste oder Ausfliige statt.

Die Kinder entwickeln immer wieder neue Ideen, was sie gemeinsam mit ihren Paten erleben
mochten und kiimmern sich gegenseitig sehr intensiv umeinander.

Wenn die Grundschulzeit der GrofRen vorbei ist, Ubernehmen die einstigen Kleinen die Ver-
antwortung als GroRe fiir die neuen Schulanfanger. Somit hat im Laufe der Grundschulzeit
jedes Kind zwei Jahre lang die Rolle des ,kleinen” Patenkindes und zwei Jahre die des ,,groRen”
Patenkindes. Sie erfahren, wie schon es ist, wenn sich jemand um sie kiimmert und spater

dirfen sie sich selbst um das Wohl eines Kindes kiimmern.

Die Wichtigkeit der Patenklassen fir die Kinder zeigt sich an der haufig gestellten Frage:
,Wann machen wir mal wieder etwas mit unseren Paten?”

3.1.4. Gottesdienste fiir die Schulgemeinschaft

Die Kinder der KGS Liilsdorf sollen im Schulalltag Gelegenheit haben, Kirche als einen Ort der
Begegnung mit Gott und ihrem Glauben zu erfahren. Dazu werden regelmalig Schulgottes-
dienste besucht.

In der Schuleingangsphase findet einmal im Monat ein 6kumenischer Gottesdienst in der ka-
tholischen Kirche fir alle Kinder statt, die am Religionsunterricht teilnehmen. In den Klassen
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3 und 4 gibt es gibt es nach Konfessionen getrennte Gottesdienste. Der katholische Schulgot-
tesdienst findet wochentlich in der katholischen Kirche statt, der evangelische Schulgottes-
dienst einmal im Monat in der weiter ful’laufig zu erreichenden, evangelischen Kirche.

Anlasslich der beiden groRen christlichen Feste Weihnachten und Ostern sowie zum Schuljah-
resabschluss werden 6kumenische Schulgottesdienste in der katholischen Kirche fiir alle Schii-
ler der Schule durchgefiihrt. Wegen der hohen Schiilerzahl wird jeweils ein Gottesdienst von
den Kindern der Jahrgangsstufen 1 und 2 besucht, ein weiterer von den Kindern der Jahrgangs-
stufen 3 und 4 geplant. Der Weihnachts- und der Schuljahresabschlussgottesdienst der Klas-
sen 3 und 4 werden in Kooperation von Schule und Kirche durchgefiihrt. Kinder aus den dritten
und vierten Klassen sind ebenfalls an der Durchfliihrung dieser beiden Gottesdienste beteiligt.
Am o6kumenischen Weihnachtsgottesdienst nehmen auch Vertreter der muslimischen Ge-
meinde teil.

Im Laufe eines Schuljahres werden lber die Gottesdienste hinaus verschiedene Aktionen in
Kooperation von Kirche und Schule durchgefiihrt.

3.1.5. Klassen- und Schulfeste

Die im Schuljahresverlauf fest verankerten Feste und Feiern stellen einen wichtigen Teil des
Schullebens der KGS Liilsdorf dar. Sie orientieren sich am Schuljahr, an den Jahreszeiten und
an den entsprechenden Ritualen. Alle an Schule Beteiligten verstehen sich als eine offene,
multikulturelle und von gegenseitiger Toleranz und Wertschatzung gepragte Schulgemein-
schaft. Entsprechend des Leitbildes werden Feste und Feiern gemeinsam im Rahmen der Klas-
sengemeinschaft, der Stufen oder der gesamten Schule gefeiert.

Feste und Feiern im Schulalltag starken nicht nur die Gemeinschaft und die Gemeinsamkeit,
sie stellen auch fur sich genommen eigene Projekte dar, die an die Mitwirkenden eine Vielzahl
von Aufgaben stellen. Um Feste und Feiern zu organisieren, sind Voriiberlegungen, vor allem
auch Dialog und Kommunikation notwendig. Ziel ist es, die Gemeinschaft durch Feiern zu star-
ken oder durch Feste bestimmte Phasen, z.B. ein Schuljahr oder die Grundschulzeit, hervorzu-
heben oder abzuschlieBen. Feste und Feiern sollen sich dabei deutlich vom Alltag abheben.
Sie finden zu den unterschiedlichsten Anlassen statt und ebenso unterschiedlich sind ihre Ge-
staltungsmoglichkeiten. Klassen fiihren individuelle Klassenfeste durch, die zum Jahreskreis
passen konnen (z.B. Weihnachtsfeiern, Abschlussfeier) oder auch véllig unabhangig davon
stattfinden. Teilweise flihren die Kinder bei diesen Festen etwas vor oder man sitzt zusammen
und unterhalt sich.

Ein Schulfest, ein Fest der gesamten Schulgemeinschaft also, wurde an der KGS Lilsdorf lange
Zeit im Zwei-Jahres-Rhythmus im Wechsel mit dem Prasentationstag einer Projektwoche ge-
feiert. Ebenso wurde in regelmaRigen Abstanden (alle vier Jahre) ein Sponsorenlauf durchge-
flhrt.

Im Schuljahr 2018/19 wurde das Konzept der Feste im Sinne der Optimierung der Reihenfolge
der Veranstaltungen etwas verandert. Zum ersten Mal fand der Sponsorenlauf gemeinsam mit
einem Schulfest statt, ein bunter und abwechslungsreicher Tag, der in vier Jahren auf diese
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Weise wiederholt werden soll. Die Kinder der Stufen, die gerade nicht beim Sponsorenlauf
ihre Runden drehten und die Besucherkinder hatten die Moéglichkeit, sich an Spielestationen
wie Bobbycarfahren, TorwandschielRen u.a. zu beschaftigen. Ein buntes Speisen- und Getran-
keangebot rundete neben der musikalischen Unterstiitzung durch einen DJ das Fest ab. Durch
das bei Sponsorenldaufen gesammelte Geld konnten Schulprojekte wie die Anschaffung digita-
ler Tafeln, die Gestaltung des Schulhofes, die Ausstattung fiir den Bewegungsraum und der
Start der Schulbiicherei finanziert werden.

In den kommenden Jahren, in denen kein Sponsorenlauf durchgefihrt wird, finden Projekt-
wochen zu Themen statt, die Kinder und Lehrer gemeinsam festlegen.

3.1.6. Team-Feste KGS-OGS

Das Zusammenwachsen der beiden am Schulalltag der Kinder beteiligten Systeme — Schule im
Vormittag und OGS-Betreuung im Anschluss bis in den Nachmittag hinein — stellt fir die bei-
den Personenkreise eine groRe kommunikative Herausforderung dar.

Neben der Teilnahme an gemeinsamen Fortbildungen, an Arbeitskreisen und Team-Sitzungen
ist es fur die Verbesserung der Zusammenarbeit wichtig, dass sich alle Beteiligten immer bes-
ser kennen lernen. Fir den Austausch auch Uber berufliche Themen hinaus bieten sich im
Schuljahresverlauf Moglichkeiten z.B. beim gemeinsamen Essen nach dem Martinszug oder
beim Grillfest in der letzten Schulwoche vor den Sommerferien. Auf Initiative des Arbeitskrei-
ses ,,Miteinander-Fiireinander” sollen weitere gemeinsame Veranstaltungen im Schuljahres-
verlauf wie z.B. der ,Neujahrsempfang” das kommunikative Miteinander fordern.

3.2. Schulleben im Schuljahresverlauf

In jedem Schuljahr wiederkehrende Veranstaltungen und Termine ritualisieren den Schuljah-
resablauf und schaffen verlassliche Strukturen. Haufig orientieren diese sich am jahreszeitli-
chen Ablauf und den damit verbundenen Anlassen und Feiern. Die Termine, vor allem die, die
auBerhalb der reguldaren Schulzeit liegen, werden den Eltern zeitig bekannt gegeben, um ihnen
so eine langfristige Planung zu ermdglichen.

3.2.1. Einschulung

Die Einschulung bzw. der erste Schultag, als feierlicher Akt und Willkommen in der Grund-
schule stellt ein besonderes Erlebnis flir das Kind und seine Familie dar und findet auch im
Schulalltag der KGS Lilsdorf besondere Beachtung.

Der Einschulungstag startet fiir alle Schulneulinge und deren Familie mit einer 6kumenischen
Feier in der naheliegenden Kirche. Dabei nehmen die Erstklassler (nach Moéglichkeit) mit den
Lehrkraften und padagogischen Fachkrafte der OGS in den ersten Reihen Platz, wéhrend die
Familien in den hinteren Reihen die Feier verfolgen kdnnen.

Im Anschluss daran werden die Schulneulinge in der Turnhalle oder auf dem Schulhof der
Schule mit einigen Beitrdagen von ihren Patenklassen begriiRt. Dort sitzen die Kinder erstmals
mit ihrer Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer als Schulklasse zusammen.
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Von dort aus gehen die Kinder mit der Klassenleitung fiir eine Schulstunde in ihren Klassen-
raum. Die Zeit kann fiir das gegenseitige Kennenlernen, der Suche nach einem Sitzplatz und
dem Sichten von Gegenstdanden aus dem Schulranzen genutzt werden. Eltern und Gaste haben
die Gelegenheit, bei einem von Eltern der Zweitkldssler organisierten Elterncafé auf ihr Kind
zu warten.

Nach der ersten Unterrichtsstunde haben die Eltern Gelegenheit, sich den Klassenraum anzu-
schauen, Fotos zu machen und in einen kurzen Austausch mit der Klassenleitung ihres Kindes
zu treten.

Am zweiten Schultag sind vier Unterrichtsstunden fiir die neuen Erstkldssler vorgesehen. Sie
erhalten ihren Stundenplan, der ab der darauf folgenden Woche gilt. OGS-Betreuung kann
nach Absprache bereits stattfinden.

3.2.2. Tag der offenen Tiir/ Herbstfest

Im Oktober findet der Tag der Offenen Tiir an der KGS Lilsdorf statt. Dabei besuchen zukiinf-
tige Schulkinder mit ihren Eltern und Eltern der aktuellen Schiiler an einem Samstagmorgen
die Schule und hospitieren im Unterricht der Klassen.

Gegen 11.40 Uhr heiRen alle Kinder die Gaste auf dem Schulhof zum Herbstfest willkommen.
Es findet gleich im Anschluss an den Tag der Offenen Tir statt. Lehrer betreuen die Bastel-,
Spiel- und Bewegungsangebote des Herbstfestes, Eltern bieten ein Elterncafé und eine Finger-
food-Bar an.

Fiir den Basar stellen Lehrer und padagogische Mitarbeiter der OGS gemeinsam mit den Schul-
kindern kleine Bastelarbeiten her. Bis zum Ende des Festes um 14 Uhr werden diese zu glins-
tigen Preisen angeboten.

Die beschriebene Form der Verkniipfung von Information tber Schule und Unterricht und der
Moglichkeit des kommunikativen Austauschs neben den Beschaftigungsangeboten fiir Kinder
bietet vielschichtige Einblicke in das Schulleben und hat guten Anklang gefunden.

3.2.3. Laternenbasteltag/ St. Martin

Schon einige Wochen vor dem Laternenumzug beginnen die Vorbereitungen fir den alljahr-
lich stattfindenden Martinszug. Am Laternenbasteltag basteln die Kinder aller Klassen unter
Anleitung ihrer Lehrer und mit Unterstitzung einiger OGS-Mitarbeiter und Eltern eine leuch-
tend-bunte Laterne.

Der Martinsumzug wird in jedem Jahr am Donnerstag vor dem Martinstag von der Schule ge-
meinsam mit den Eltern der Schulpflegschaft und des Férdervereins veranstaltet. Die Kinder
aller Klassen treffen sich mit ihren Laternen gegen 17 Uhr in ihren Klassenrdumen, um dann
ab ca. 17.30 Uhr in einem bunten Laternenumzug nach Klassen geordnet mit Sankt Martin
durch Lilsdorf zu ziehen. Zwei Blaskapellen unterstiitzen das Singen der Martinslieder, die
vorher im Unterricht gelibt wurden. Zum Abschluss des Zuges wird ein grolRes Martinsfeuer in
der Nahe der Schule entziindet. Jedes Schulkind erhalt im Anschluss in seinem Klassenraum
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den traditionellen Martinswecken. Fir Eltern und Gaste halt der Férderverein weitere Weck-
brote zum Kauf bereit ebenso wie Glihwein und Kakao. Der Erlés dieser Veranstaltung
kommt, zusammen mit den Spenden der Familien der Schulkinder, den drei Gemeinden von
Lulsdorf, der katholischen, der evangelischen und der tirkisch-islamischen Gemeinde zugute,
um bedurftige Menschen in deren nahem Umfeld zu unterstiitzen.

3.2.4. Vorlesetag mit Biicherflohmarkt

Seit mehreren Jahren nimmt die KGS Lilsdorf am Bundesweiten Vorlesetag teil (Deutschlands
groRtes Vorlesefest und eine Initiative von DIE ZEIT, Stiftung Lesen und Deutsche Bahn Stif-
tung). Er findet jedes Jahr am dritten Freitag im November statt und will die Bedeutung des
Vorlesens fiir die Entwicklung des Kindes unterstreichen.

Lehrer, OGS-Mitarbeiter, Eltern oder Vertreter des 6ffentlichen Lebens lesen aus klassischer
oder neuer Kinderliteratur einzelne Geschichten oder Episoden vor und begeistern Kinder fir
Erzahlungen. In gemiitlicher Atmosphare werden neue Interessen geweckt, Leseanreize ge-
schaffen und Platz zum Traumen geboten. Wichtig sind das aktive Zuhoren und Sich-Einlassen
auf eine Geschichte. Kinder werden auf diese Weise bereits friih mit dem geschriebenen und
erzahlten Wort in Kontakt gebracht. Die Begeisterung fiir das Lesen und Vorlesen soll geweckt
werden.

Genutzt werden die jeweiligen Klassenraume, aber auch auBergewdhnliche Vorleseorte wie
die Schulkiiche, die Kirchenrdume, die stadtische Blicherei oder das Seniorenheim.

Je mehr Vorlesegruppen angeboten werden kénnen, umso kleiner kann die jeweilige Gruppe
sein (max. 15 Kinder), was die notige Nahe beim Vorlesen schafft. Fiir die Jahrgangsstufe 1
werden in der Regel spezielle Titel angeboten, es erfolgt eine Mischung innerhalb der Jahr-
gangsstufe. Die Kinder der Jahrgangsstufen 2-4 werden in altersgemischte Gruppen eingeteilt.
Es wird darauf geachtet, dass fiir jedes Lesealter genligend Angebote mit abwechslungsrei-
chen Themen sowohl fiir Jungen als auch fiir Mdadchen vorhanden sind.

Zusatzlich findet seit 2017 am selben Tag (und am Schuljahresende noch ein weiteres Mal) ein
grofRer Biicherflohmarkt fiir alle Kinder der Schule statt. Hierfiir bringen die Schiiler in der vo-
rangehenden Woche Biicher, die sie verkaufen mdchten, mit einer Preisvorstellung gekenn-
zeichnet mit in die Schule. Ein Buch darf nicht mehr als 2,50 Euro kosten. Wahrend der
Flohmarkt im Winter in der Pausenhalle und in der Turnhalle stattfindet, bieten die Schiiler im
Sommer ihre Blicher auf dem Schulhof auf ausgebreiteten Decken zum Verkauf an. Sie kénnen
sich zu verschiedenen Biichern austauschen, so Leseempfehlungen erhalten, Sammlungen
vervollstandigen, Schnappchen machen und Biicher, die nicht mehr gelesen werden, gegen
neue Schatze austauschen.

In der folgenden Unterrichtsstunde kénnen die Kinder in ihren Klassen in den neuen Blichern
schmokern und sich gegenseitig vorlesen. Dieser Lesetag mit Blicherflohmarkt, freiem Lesen
und Vorlesen wird von allen Schiilern sehr genossen.
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3.2.5. Advent

In den Klassen finden im Advent individuelle Rituale statt. Viele Klassen haben Adventskalen-
der, Adventskranze und Adventsgeschichten. Daneben gibt es auch Treffen mit der gesamten
Schulgemeinschaft oder mit Teilen davon in der Turnhalle oder in der Pausenhalle. Die Orga-
nisation ist unterschiedlich und hangt davon ab, wie die Beteiligten es miteinander vereinba-
ren. Adventslieder werden gesungen und adventliche Beitrage der Kinder oder Klassen
kénnen vorgetragen werden.

Freude bereitet den Kindern bereits zum dritten Mal ein gemeinsamer Adventskalender fir
die ganze Schule, zu dem der Impuls aus dem Sportbereich kam. An jedem Tag informieren
die Klassensprecher einer Klasse liber den Schullautsprecher alle Schiiler liber eine Aufgabe,
die zu erledigen ist. Das kann ein Bewegungsspiel fiir die Klasse sein ebenso wie eine Aufgabe
im Bereich ,Miteinander-Fireinander” wie ,Sage heute mindestens einem Kind aus deiner
Klasse etwas Nettes.” oder die Information dartiber, wie in anderen Landern Weihnachten
gefeiert wird.

Wie bereits im Jahr zuvor erstmalig, hat die KGS Lilsdorf im vergangenen Jahr an dem Projekt
,Begehbarer Adventskalender” der Pfarrgemeinde Niederkassel Nord teilgenommen und an
einem Tag im Advent ein Fenster des Schulgebdudes adventlich dekoriert und hell erleuchtet.
Dazu wird eine kindgemaRe Geschichte vorgetragen und die eingelibten Adventslieder wer-
den von den anwesenden Schulkindern gesungen. Uberlegt wird, ob die Schule regelmiRig an
der Aktion teilnimmt, da diese Veranstaltung viele interessierte Menschen auf den Schulhof
zieht und sehr gut angenommen wird.

3.2.6. Karneval

Brauchtumspflege in Form von Karneval gehort zu den Grundsatzen einer Schule, die im di-
rekten Umfeld der Karnevalshochburg Koln liegt. Die Karnevalszeit beginnt im November mit
der Bekanntgabe des speziellen Karnevalsmottos der KGS Liilsdorf fiir die kommende Session
und der Vorstellung eines gemeinsamen Liedes oder eines Tanzes. Alle Kinder kénnen sich in
den nachsten Monaten ein Kostiim passend zum Thema aussuchen, verpflichtend ist das je-
doch nicht.

An Weiberfastnacht findet fir alle eine groRe Karnevalssitzung in der Turnhalle statt, die von
mehreren Lehrern, die ein Karnevalsteam bilden, organisiert wird. Auch das Kollegium ist dem
Motto entsprechend verkleidet. Ein buntes Programm, das von zwei Kolleginnen moderiert
wird, wartet auf die Kinder und Lehrer der Schule. Gemeinsame Tanze und Lieder, Auftritte
einzelner Klassen, Funken und Garden aus dem Umkreis der Schule und nicht zuletzt der Leh-
rertanz bilden das Programm fiir den Vormittag, der alle in Karnevalsstimmung versetzt. Ein
eigens entworfener Orden wird an alle Gaste und Akteure verteilt.

Nach der Sitzung feiern die Kinder noch eine Stunde in der Klasse mit ihren Lehrern, danach
werden sie bis Aschermittwoch in die Karnevalsferien entlassen.
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3.2.7. Projektwochen

An der KGS Liilsdorf wurde bislang alle zwei Jahre eine Projektwoche mit abschlieRender Pra-
sentation durchgefiihrt, im Wechsel damit fand ein Schulfest statt.

Im Schuljahr 2018/19 wurde die Rhythmisierung der ,,groRen Feste” fiir die nachsten Jahre
folgendermaRen beschlossen:

e 2019 Sponsorenlauf mit Spielefest

e 2020 Projektwoche geplant: Thema ,Lesen/ Blicher”

e 2021 Projektwoche abwechselnd Zirkus oder Trommeln
e 2022 Projektwoche mit frei gewahltem Thema

e 2023 Sponsorenlauf mit Spielefest

Die Inhalte dafiir ergeben sich aus aktuellen Anldssen und den Bediirfnissen und Wiinschen
der Schulgemeinschaft. So gab es in der Vergangenheit bereits eine Themenwoche zum Jubi-
|ldum der Gemeinde Niederkassel oder zum Thema , Bewegung und Ernahrung”.

Im Zirkusprojekt erfahren die Kinder Grenzen, Kérperbewusstsein und ein gemeinschaftliches
Miteinander. Die Klassengemeinschaften werden aufgeldst und es bilden sich neue Gruppie-
rungen. Passend zu unserem Motto , Miteinander — Flreinander” beschaftigen sich die Kinder
mit ihrem Zirkusprojekt, lernen sich kennen, tauschen sich aus und lGben miteinander eine
Zirkusnummer ein. Sie stimmen sich ab, kooperieren, nehmen Riicksicht und achten aufeinan-
der. Die Auffiihrungen am Ende der Woche stellen fiir alle eine groRe Herausforderung dar,
und sind auch ein Riesenspald und ein einmaliges Gemeinschaftserlebnis. Die Projektwoche
,Trommeln” im Schuljahr 2018/19 verfolgte dhnliche Ziele wie das Zirkusprojekt und endete
ebenfalls in einer Gemeinschaftsvorstellung.

Die geplante Projektwoche zum Thema , Lesen” im Schuljahr 2019/20 will einen Beitrag zur
Steigerung der Lesekompetenz aller Kinder leisten. In Anlehnung an das Einrichten einer,
wenn auch kleinen Schulblicherei, sind Themen méglich wie ,,Mein Lieblingsbuch” oder ,,Wir
lesen gemeinsam ein Buch“. Uber die genaue inhaltliche Ausrichtung und den konkreten zeit-
lichen Umfang einer Projektwoche wird jeweils zu Schuljahresbeginn gesprochen.

Vielfaltige Moglichkeiten und Aktivitaten kann auch das Thema ,Umweltschutz” bieten. Die
Kinder kdnnten ihr Bewusstsein scharfen, eigene Initiativen entwickeln und Verantwortung
Ubernehmen.

Wichtig ist bei aller Tradition, sich in Abstimmung mit Lehrern und Schiilern immer wieder fur
aktuelle Themen zu 6ffnen und diese in Form einer Projektwoche zu erschlieRen. An der Pla-
nung sollten die Kinder nach Maoglichkeit beteiligt werden, ihre Vorstellungen und Wiinsche
formulieren und einbringen kénnen.

3.2.8. Trainingstage , Gewaltpravention”

Im Rahmen des schulischen Konzepts zum sozialen Lernen hat sich seit vielen Jahren bewahrt,
mit einem externen Partner zusammenzuarbeiten.
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Angeleitet von Skills4Life, einem padagogischen Anbieter flir Gewaltpravention aus Koéln, ab-
solvieren die Schiiler der Jahrgangsstufe 3 ein zweitagiges Training, wobei jeweils zwei Trainer
pro Klasse mit den Schiilern Strategien zur gewaltfreien Losung von Konflikten erarbeiten. Mit
Hilfe von Rollenspielen und padagogischen Gruppenaufgaben werden die Schiiler spielerisch
im Umgang mit Gewalt und Grenziberschreitungen geschult. Die Klassenleitungen begleiten
ihre Klasse dabei und flihren die Themen anschlieend im Schulalltag weiter fort.

Dem Workshop vorangestellt sind sowohl eine Elterninformationsveranstaltung als auch Be-
ratungsgesprache mit den Klassenlehrern, um gemeinsam ein individuelles Programm zu ent-
wickeln und dem jeweiligen Gruppenbedirfnis anzupassen. Neben der allgemeinen
Gewaltpravention, die sowohl ein Anleiten zum nicht-diskriminierenden Sprachgebrauch als
auch zur friedlichen Lésung von Konflikte beinhaltet, werden erganzende Module angeboten,
die sich verstarkt mit den Geflihlen der Kinder in Grenzsituationen, der Starkung des Selbst-
vertrauens, der Selbstbehauptung, der Positivierung des Gemeinschaftsgefiihls oder einem
,Coolnesstraining” widmen. Diese Flexibilitat ermoglicht ein individuell auf die Bedirfnisse
der jeweiligen Klasse zugeschnittenes, padagogisches Programm.

Bezuschusst wird das Programm durch den Schultrager, durch die Kirchengemeinden der
Stadt Niederkassel und durch Spenden ortsansassiger Geschaftsleute. Den Eltern verbleibt ein
geringer Eigenanteil, der im Fall finanzieller Not vom Forderverein Gibernommen wird, damit
alle Kinder teilnehmen kénnen.

3.2.9. Trainingstage ,,Medienkompetenz”

Kinder im Grundschulalter werden heute immer friiher mit Smartphones und internetfahigen
Endgeraten ausgestattet. Damit verbunden sind grofle Verdanderungen im Freizeitverhalten
und in der Kommunikation miteinander. Auch aus schulischer Sicht sind Veranderungen ein-
getreten, die sowohl positive als auch negative Auswirkungen auf die Entwicklung der Kinder
haben.

Die Schule hat gemeinsam mit dem Anbieter Skills4Life aus KoIn detaillierte Ziele fiir das Me-
dientraining mit den Kindern entwickelt. Erstmals im Schuljahr 2019/20 werden zweitagige
Trainingseinheiten zur Vermittlung zunehmender Medienkompetenz fiir alle Kinder und deren
Eltern durchgefiihrt, dabei einerseits mediale und technische Kompetenzen gefordert, ande-
rerseits auch fiir Gefahren und negative Einfllisse sensibilisiert.

Die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 4 erhalten ein umfassendes Training zu den
Themen Umgang miteinander, soziale Netzwerke sowie Kommunikation Online-Offline. Ziel
ist es, Kindern im Training Gefahren bei der Nutzung des Internets bewusst zu machen. Ge-
meinsame Vereinbarungen im Umgang in der Schule und mit dem Smartphone sollen das Mit-
einander unterstitzen.

Bei einem Elterninfo-Abend werden die Eltern umfassend zu diesen Themen aufgeklart mit
dem Ziel, die Kinder moglichst intensiv beim Umgang mit dem Smartphone zu begleiten und
die Vereinbarungen aus der Schule mitzutragen. Die Klassenleitungen (ggf. mit Unterstiitzung
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der Schulsozialarbeiterin) bereiten die Kinder auf die Inhalte vor. Auch nach dem Training er-
halten sie weitere methodische Unterstlitzung, damit die Inhalte im Schulalltag nachhaltig ge-
festigt und fortgefiihrt werden kdnnen.

Die oben bereits beschriebene Unterstlitzung durch verschiedene Sponsoren ermaoglicht bei
geringem Eigenanteil der Eltern auch die Durchfiihrung dieser Trainingstage.

3.3. AuRerschulische Lernorte

»An auflerschulischen Lernorten wird fiir Schiilerinnen und Schiiler Wissen erlebbar. Wenn
junge Menschen zum Beispiel naturwissenschaftlich experimentieren oder sich auf Spuren der
Geschichte an historisch bedeutende Orte begeben, dann machen sie sehr intensive Erfahrun-
gen. Sie nehmen die Dinge bewusst wahr und entdecken sie hautnah. AufSerschulische Lernorte
leisten deshalb einen wichtigen Beitrag fiir nachhaltiges und ganzheitliches Lernen.”

(Schulministerin Sylvia Lohrmann 2016)

3.3.1. Ausfliige und Unterrichtsgdnge

Die Schiiler der KGS Liilsdorf sollen auch an Orten auRerhalb der Schule Erfahrungen machen,
Erkundungen einziehen und ihre sozialen Kontakte erweitern. Daher finden in jedem Schuljahr
Besuche auBerschulischer Lernorte statt, die stets im Zusammenhang mit den unterrichtlichen
Themen stehen und diese anbahnen, vertiefen bzw. erweitern. Sie ermoéglichen den Kindern
die Begegnung mit dem ,,Original” des unterrichtlichen Gegenstandes (vgl. Dr. Michael Pries
in didacta — Das Magazin fur lebenslanges Lernen 4/2018, S. 22-25).

So erfahren sie zum Beispiel beim Besuch der umliegenden Geschafte und Backereien etwas
Uber gesunde Erndhrung und lernen die Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln ken-
nen. Auch der Besuch des Deutschen Roten Kreuzes im Nachbarort bietet ihnen Hilfe bei der
ErschlieBung ihres Lebensumfeldes. Bei einem Ausflug zum Spargelhof oder den Erdbeerfel-
dern kénnen die Kinder etwas Gber den Anbau, die Verarbeitung und den Verkauf der regional
erzeugten Produkte erfahren. Unterrichtsgange zum Rhein vermitteln Naturerfahrungen und
unterstreichen die wirtschaftliche Bedeutung dieser wichtigen WasserstraRRe. Ein enger Kon-
takt der Schule besteht auch zur Blicherei. Die Schiiler héren Dichterlesungen und werden mit
der gezielten Suche, Auswahl und Ausleihe der Blicher und CDs vertraut gemacht.

Eintagige Ausfliige, zum Beispiel zum Freilichtmuseum Kommern erschlielen den Kindern die
bauerliche Lebens- und Wirtschaftsweise unserer Vorfahren und die Entwicklung des Hand-
werks in anschaulicher Weise. Das kann fiir sie die Gelegenheit sein, das Leben der Vorfahren
mit der eigenen Lebenswirklichkeit zu vergleichen und viele Erfahrungen zu sammeln. Gerne
werden auch das Deutsche Museum Bonn zur Vertiefung technischer Inhalte sowie das Mu-
seum Ludwig bzw. die Bundeskunsthalle Bonn oder das Kunstmuseum Bonn zur Vermittlung
kiinstlerischer Aspekte besucht. Die Tagesausfliige in den Kdlner Zoo oder den Streichelzoo in
Zindorf bieten besonders den jlingeren Schiilern die Moglichkeit, verschiedene Tierarten und
ihre Lebensweisen kennen zu lernen.
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Da der Besuch aufRerschulischer Lernorte immer mit Kosten verbunden ist, werden die Ziele
in jedem Schuljahr in Absprache mit den Eltern und abhangig von den behandelten Lerninhal-
ten festgelegt.

3.3.2. Klassenfahrten

Klassenfahrten sind Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsarbeit der KGS Lilsdorf. Dadurch
werden den Kindern Erlebnisse und Erfahrungen vermittelt, die lGber das lbliche MaR des
Schulalltags hinausgehen. Fiir manche Kinder bedeutet eine Klassenfahrt den ersten langeren
Aufenthalt ohne Eltern und damit einen wichtigen Schritt zur Selbststandigkeit. So beziehen
sie ihre Betten, pflegen das Zimmer, beteiligen sich am Kiichendienst und Gbernachten in ei-
ner ungewohnten Umgebung. Das wesentliche Ziel dieser Fahrten jedoch ist die Forderung
der Klassengemeinschaft. Abhangig von den ortlichen Gegebenheiten oder den Programman-
geboten der Unterkunft werden auch sachunterrichtliche Schwerpunkte gesetzt.

Meist am Ende des 3. Schuljahres oder am Anfang des 4. Schuljahres findet eine drei- bis vier-
tagige Klassenfahrt statt, die eine Klasse allein oder gemeinsam mit weiteren Klassen durch-
fihrt. Jede Klasse wird begleitet durch die Klassenleitung und eine weitere Lehrkraft, eine
OGS-Mitarbeiterin oder ein Elternteil. Beliebte Ziele fir Klassenfahrten sind die Jugendherber-
gen in Altenahr, Ménchengladbach-Hardt, Radevormwald, Solingen, Windeck-Rosbach, das
Landhaus Hohenfried in Schleiden oder die Jugendgastehduser in Heimbach und Nettersheim.

Eine Kosten-Obergrenze wurde von der Schulkonferenz bislang nicht festgesetzt. Es wird da-
rauf geachtet, dass die entstehenden Kosten von allen Eltern geleistet werden kdnnen. Ent-
sprechende Entscheidungen werden in den Klassenpflegschaftssitzungen gemeinsam
getroffen. Fiir Anspruchsberechtigte des Bildungs- und Teilhabepaketes erfolgt eine Uber-
nahme der Kosten. In Einzelfdllen gewahrt der Férderverein eine Unterstiitzung.

3.3.3. Theaterbesuche

Der Theaterbesuch als fester Bestandteil unserer auRerschulischen Bildungsarbeit tragt zur
Forderung sozialer Fahigkeiten und kultureller Bildung bei. Die dsthetische Bildung, den ,,Sinn”
fir Kunst und Kultur zu entwickeln, bedarf einer regelmaBigen Férderung, sowohl im Unter-
richt als auch durch den direkten Kontakt mit dem Theater an seinem angestammten Ort, da
Kinder in ihrer Freizeit nur noch selten bis gar nicht mit Kunst und Kultur in Berithrung kom-

men.

Das Theatererlebnis macht kulturelle Bildung ganzheitlich und nachhaltig erfahrbar. Der Er-
werb von Schlisselqualifikationen fiir die eigene Lebenswelt der Schiiler, die sogenannte
,Weltaneignung” wird durch die Direktheit des Theaters und seine sinnliche Erfahrung ver-
mittelt.

Es eroffnet den Schiilern abseits des schulischen Lernens die Moglichkeit, das Leben kennen
zu lernen, kulturelle und soziale Erfahrungen auf der Biihne mitzuerleben und seine Sinne im
geschitzten Raum des Theaters zu 6ffnen. Auf diesem Weg ,erlebt” der Schiiler existentielle
menschliche Grundfragen, lernt sich selbst darin wiederzuerkennen oder neue Lebenskon-
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zepte zu erfahren. Im besten Fall zieht er sich intuitiv Erkenntnisse fir das eigene Leben her-
aus. Der Prozess der Identifikation genauso wie der der Ablehnung sind grundlegende Schritte
zur Entwicklung des eigenen Urteilsvermogens. Der Theaterbesuch dient dariber hinaus der
Forderung und Entwicklung diverser Kompetenzen. Aufmerksamkeit, Fantasie, Kreativitat,
Wahrnehmung, Reflexion, Sprachkompetenz und Gedachtnisleistung werden hierbei trainiert
und gescharft.

In VerknlUpfung mit dem Fachbereich Deutsch werden die Besuche durch die Vor- und/oder
Nachbereitung des Stlickes begleitet. Auch facheribergreifend lasst sich, der Stiickauswahl
entsprechend, das Thema in der Schule weiter ausarbeiten und verkniipft damit den schuli-
schen und aulerschulischen Raum.

In den meisten Fallen werden Inszenierungen des JTB (Junges Theater Bonn) oder des Come-
dia Theaters in KoIn besucht. Begleitet wird die Schulklasse jeweils von der Klassenlehrerin
und einer weiteren Lehrkraft. Alternativ kdnnen die Besuche auch mit den Klassen einer Jahr-
gangsstufe erfolgen und so den Zusammenhalt untereinander starken. Die Nutzung des Bil-
dungs- und Teilhabepaketes tragt daflr Sorge, dass alle Kinder an Theaterauffiihrungen
teilnehmen kénnen, wenn die Erstattung der Kosten beantragt wird.

Eine starkere Ritualisierung und Rhythmisierung der Theaterbesuche verbunden mit einem
bewussteren Ausschopfen der Angebotsvielfalt der Institutionen ist im Sinne der Forderung
der 0.g. Kompetenzen fir die KGS Lulsdorf erstrebenswert. Fir die kompetente Planung und
Umsetzung ist die Ernennung eines schulischen Theaterbeauftragten als Verantwortlichem fiir
folgende moégliche Aufgabenbereiche denkbar:

e Adressat flr Newsletter und Spielplane

e Beschaffung von Begleitmaterial (Handreichungen, Zeitschriften (,,junge biihne“ vom
Blihnenverein (kostenlos!), Rezensionen und Auflistung interessanter Websites ,,Fo-
rum junges Theater”, blogs, ...)

e Organisator fiir das Stlick begleitende Workshops, Projekte, Flihrungen (,Hinter den
Kulissen®), Besuche Theaterschaffender, Probenbesuche, Premierenklassen (Beglei-
tung des Stiickes bis zur Premiere/Mitverfolgung des Inszenierungsprozesses), Schul-
gastspiele, ...

e Verwaltung von Schiilerabonnements

e Abklarung weiterreichender FérdermalRinahmen fiir bedirftige Schiiler (Angebot diver-
ser Theater)

Fortbildungs- und Trainingsmoglichkeiten interessierter Lehrer konnten sich anschlielen, um
langfristig eigene Schultheater-Angebote durchfiihren zu kénnen, unterstiitzt durch den all-
mahlichen Aufbau einer Sammlung von Spielen, Ubungen und Stiicken aus der Theaterarbeit.

3.4. Schulhund ,,Pepsi“

Fiir ein gelingendes Miteinander ist sowohl die verbale als auch die nonverbale Kommunika-
tion von groRter Bedeutung. Aufgrund der Verdanderungen in unserer Gesellschaft haben viele
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Kinder (und Erwachsene) heutzutage nicht ausreichend Moglichkeit, positive Kommunikati-
onsweisen zu erleben und damit selbst zu erlernen. Besonders im urbanen und industriellen
Standort Lilsdorf fehlt die natiirliche Gelegenheit des Kontaktes mit Tieren. Viele Kinder sind
besonders im Umgang mit Hunden unsicher oder entwickeln iibertriebene Angste. So gilt es
auch in der Schule, den Beziehungsaspekt zu betonen, Kommunikationskompetenzen zu for-
dern und empathisches Miteinander zu erlernen und zu erleben. Dabei muss der Respekt ge-
genliber den Bediirfnissen der Mitmenschen und der Natur mit Pflanzen und Tieren die Basis
fir das Leben und Lernen darstellen.

Kinder benotigen authentische Bezugspersonen, die sie in ihrer Einzigartigkeit respektieren,
um sich gesund zu entwickeln und um sich als Individuum definieren zu kénnen. Schulhunde
konnen diese Prozesse in besonderer Weise unterstilitzend begleiten. Insbesondere Hunde,
die soziale Rudelwesen sind, bieten Kindern echte Kommunikation an. Sie nehmen den Men-
schen so an, wie er ist, ohne Urteile aufgrund duRerer Erscheinung zu treffen. Aus u. a. diesem
Grund gehen die meisten Schiler auf einen Hund viel schneller zu als auf einen unbekannten
Menschen. Fur Kinder mit Kontaktschwierigkeiten ergibt sich damit eine besondere Chance.

Die freie Zuwendung des Schulhundes und sein Befolgen von Befehlen wirkt sich positiv auf
das Selbstwertgefiihl der Schiiler aus, da sie sich uneingeschrankt als Person angenommen
fuihlen und lernen, eigene Anliegen mit der notwendigen Entschlossenheit vorzutragen.

Die Kommunikationskompetenzen, die beim Umgang mit dem Hund erworben werden, kon-
nen durch genaueres Beobachten von Mimik und Kérpersprache bzw. deren bewusstem Ein-
satz auch auf die Kommunikation mit Mitmenschen (bertragen werden und damit
Sozialkontakte gunstig beeinflussen. Der Hund selbst bewirkt auch die Kommunikation der
Kinder untereinander Uber das Tier und fordert somit Kontakte.

Auch Riicksichtnahme, die Schiiler gegeniiber dem Tier zeigen, kann auf Mitschiler Gbertra-
gen werden. Hunde reagieren auf riicksichtsloses Verhalten mit vorsichtigem Riickzug. Damit
zeigen sie Kindern auf neutrale, nicht vorwurfsvolle oder wertende Weise, dass ihnen unkon-
trollierte Aggressionen selbst schaden. Dennoch sind die Kinder nicht verletzt. Die grundsatz-
lich fast bedingungslose Akzeptanz des Tieres macht die Kritik leichter annehmbar. AuBerdem
hilft das Streicheln des Tieres durch Entspannung beim Abbau von Trauer, Aggression, Stress
und Depression.

Hunde bieten eine hier nur in Ansatzen darzustellende Vielzahl von Méglichkeiten, die Arbeit
der Padagogen im Schulalltag zu unterstitzen.

Der Schulhund der KGS Lilsdorf begleitet sein ,Herrchen”, der Lehrer an der Schule ist, seit
Uber neun Jahren taglich zur Schule. Die Border-Collie Hiindin ,,Pepsi” ist ein sehr gut erzoge-
ner Hund mit einem kinderlieben und freundlichen Charakter. Die meiste Zeit verbringt sie in
der ,Hunde-Klasse”, in der die Kinder neben den (iblichen taglichen kleinen Aufgaben den
,Pepsi“-Dienst verantwortungsvoll und zuverlassig Gbernehmen. Sie sorgen dafiir, dass im
Hundenapf immer frisches Wasser ist und fittern die Hiindin in der Friihstlickspause.

Zu Beginn eines Schuljahres besucht der Lehrer mit dem Schulhund alle neuen ersten Klassen.
Die Kinder lernen ihn kennen und erfahren, wie sie sich im Umgang mit dem Schulhund oder
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mit anderen Hunden verhalten sollen. Im Sachunterricht bietet der Kontakt zum Schulhund
verbunden mit einem Interview des Hundehalters unkomplizierte Mdéglichkeiten zur origina-
len Begegnung.

Eine Schulstunde mit dem Schulhund zu verbringen ist fir viele Kinder der Schule ein groRer
Wunsch. So gibt es in einigen Klassen Belohnungssysteme, bei denen die Schulkinder Punkte
sammeln kdnnen, um diese in einer ,Pepsi“-Stunde einzuldsen. Fiir Kinder mit Angst vor Hun-
den und auch mit anderen Angsten bietet eine solche Férderstunde groRe Chancen im Hinblick
auf die Steigerung ihres Selbstvertrauens und Selbstwertgefiihls. Die Schiiler lernen spiele-
risch den Umgang mit dem Schulhund, sie fiihren ihn unter Anleitung aus, sprechen mit ihm
und spielen Ball mit ihm. Auch auBerhalb des Belohnungssystems kénnen Kinder von ihren
Lehrern fir eine ,,Pepsi“-Stunde angemeldet werden.

Durch den Schulhund wird das Schulleben an der KGS Liilsdorf noch lebendiger und vielseiti-
ger. Neben allen an der Schule beteiligten Kindern und Erwachsenen nehmen auch die Eltern
,Pepsi“ und die damit verbundenen Moglichkeiten positiv wahr.

4. Schulorganisation

Im Folgenden werden alle Aspekte beschrieben, die im weitesten Sinne mit der Organisation
des Schullebens an der KGS Lilsdorf zu tun haben. Dazu gehdren neben den rdaumlichen Ge-
gebenheiten die Aufgaben der unterschiedlichen Gruppen und Gremien, die das Schulleben
mitbestimmen und Verantwortung fir die Entwicklung der Schule tragen.

4.1. Schulgebdude/ Raume

Das rundum eingezdunte Gelande der KGS Lilsdorf besteht tGiberwiegend aus einer durch
Pflastersteine befestigten Flache, um die sich die sechs zur Schule gehérenden Gebaude grup-
pieren. Die Hauser unterscheiden sich optisch durch Alter und Bauweise. Keines der Gebaude
ist mit einem anderen verbunden. So vermittelt sich dem Besucher ein eher uniibersichtlicher
Eindruck der Schulanlage, eine schnelle Orientierung fallt schwer. Dem wurde im Schuljahr
2017/18 durch eine Anderung der urspriinglichen Bezeichnungen der Hiuser in eine an Farben
orientierte Benennung Rechnung getragen wurde. GrolRe Namensschilder an jedem Haus bie-
ten nun eine Grundorientierung auf dem Schulgelande:

e Blaues Haus (Hauptgebaude)
e Rotes Haus (Neubau)

e Oranges Haus (Altbau)

e Grilines Haus (Pavillon)

e Gelbes Haus (vorm. OGS)

e Sporthalle

In den flinf Unterrichtsgebduden der Schule befinden sich die Klassenrdume der sechzehn
Klassen. Daneben gibt es wenige weitere Rdume, die mehrere unterschiedliche Funktionen
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erfillen. Die Qualitat der Raume in den verschiedenen Gebduden wird je nach Nutzungskrite-
rium von den einzelnen Personen unterschiedlich wahrgenommen und kann hier nur ansatz-
weise beschrieben werden. Qualitatskriterien sind z.B. die GroRRe, das Vorhandensein eines
angegliederten Gruppenraumes, die Moglichkeit, den Flur einzubeziehen, die Entfernung zum
Verwaltungsbereich, die Nahe zu einer Toilettenanlage, die Nahe zu einer Nachbarklasse oder
zu einem OGS-Gruppenraum.

Jeder Raum muss so eingerichtet sein, dass er den Anforderungen eines inklusiven Ganz-
tagsangebotes entspricht und den Kindern durch ansprechende Prasentationsmaoglichkeiten
fir differenziertes Unterrichtsmaterial, durch Lese-, Computer-, Freiarbeits- und Experimen-
tierbereiche bis in den Nachmittag hinein gute Beschaftigungs- und Spiel- wie Entspannungs-
moglichkeiten bietet. Seit 2019 verfiigen alle Raume Uber ein flichendeckendes WLAN-Netz.
Die acht Klassenrdaume der dritten und vierten Schuljahre sind mit interaktiven Whiteboards
ausgestattet, so erfolgt Unterrichtsgestaltung auch durch digitale Medien.

Einige Rdume der Schule werden zusatzlich am Nachmittag und Abend durch die Musikschule
und ortseigene Vereine genutzt, sodass man von einer maximalen Ausnutzung der Raumka-
pazitat der KGS Lulsdorf sprechen kann.

Da samtliche Raume der Schule im Vor- wie im Nachmittagsbereich sowohl fiir Unterricht in
seiner ganzen Vielfalt als auch fiir die zahlreichen Anforderungen im OGS-Bereich genutzt wer-
den, sind sie im Folgenden durch den Begriff Klassen-/OGS-Raum benannt.

Blaues Haus (Hauptgebaude)

Das Blaue Haus stellt die zentrale Anlaufstelle auf dem Campus der KGS Lulsdorf dar. Im Ober-
geschoss befindet sich die gesamte Verwaltung der Schule. Hier liegen die Bliros der Leitungen
von KGS und OGS, das Sekretariat, das Biiro der Schulsozialarbeiterin, der Konferenzraum so-
wie die Sozial-, Team- und Arbeitsraume der Mitarbeiter dicht bei einander auf einer Ebene.
Kurze Wege ermoglichen so eine gut funktionierende Kommunikation, die fiir den reibungslo-
sen Ablauf eines jeden Schultages bei der Zersiedelung des gesamten Schulgelandes dringend
erforderlich ist. Die Schranke in den Fluren und Arbeitsraumen sind mit Fachliteratur und Ar-
beitsmaterial zur Unterrichtsvor- und -nachbereitung ausgestattet. Allen Lehrern und Mitar-
beitern stehen im Arbeitsraum vier Computer-Arbeitsplatze, Kopierer, Drucker,
Laminiergerate sowie Papiervorrdte und Bliromaterial zur Verfliigung. Auf dieser Etage befin-
den sich aulRerdem zwei Klassen-/OGS-Raume.

Im Erdgeschoss des Blauen Hauses sind vier Klassen-/OGS-Raume, das Biiro des Hausmeisters,
das auch als Erste-Hilfe-Raum dient sowie eine Schiilertoilettenanlage um den offenen Ein-
gangsbereich der Pausenhalle herum angeordnet. In einem der anliegenden Radume zum Ein-
gangsbereich des Pausenhofes hin orientiert, treffen sich die Kinder der OGS zur Friih- bzw.
Spatbetreuung. Wahrend der gesamten Betreuungszeit kann die Pausenhalle fiir die verschie-
denen Aktivitaten mitgenutzt werden und ist so vor allem bei schlechtem Wetter ein Ort der
Begegnung fiir viele Kinder. Auch bei Festen, Elternabenden oder bei den regelmaligen Besu-
chen der Bewohner des Seniorenheims stellt die Pausenhalle einen idealen, zentralen Ver-
sammlungsort fiir Elterncafés, Vortrage und Auffihrungen dar. Hier kdnnen sich Besucher an
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Stellwanden Uber die aktuellen Projekte der Schule informieren und die neuesten Klassenfo-
tos anschauen.

Im Keller des Blauen Hauses befindet sich die Mensa mit einer Schulkliche und drei Speiserau-
men. Hier essen im Schuljahr 2019/20 bis zu 270 Kinder taglich die Speisen, die fertig gegart
angeliefert werden. Neben einem kleinen Lagerraum fiir Sachunterrichtsmaterial und fiir den
Brennofen gibt es im Keller verschiedene Lagerraume fiir Papier, Reinigungsmittel und weitere
Materialien, die im Schulbetrieb nicht standig benétigt werden.

Rotes Haus (Neubau)

Das Rote Haus gehort zu den neueren Gebdudeteilen der KGS Lulsdorf. Auf drei Etagen vertei-
len sich fiinf Klassen-/OGS-Rdaume. Zusatzlich gibt es im Obergeschoss den kleinen Férderraum
der Sonderpadagogen ,, FIT-Raum®, im Erdgeschoss den Bewegungsraum, in dem alternativ zur
Turnhalle stundenweise Sportunterricht stattfindet und im Keller den sozialpadagogischen
Forderraum ,Mauseloch”. Im Erdgeschoss befindet sich eine behindertengerechte Toiletten-
anlage. Auch der Zugang zum Haus ist barrierefrei moglich.

Oranges Haus (Altbau)

Im Orangen Haus gibt es funf Klassen-/OGS-Raume unterschiedlicher Qualitat auf drei Etagen.
In diesem Haus lassen sich die groBzligigen Flure gut in die Unterrichtsarbeit und in die Be-
treuungszeiten einbeziehen und ermdglichen so eine Nutzung des gesamten Hauses fir alle
Kinder. Der Kreativraum im Keller bietet Platz fiir das Herstellen von Bastel- und Werkarbei-
ten, die in einem kleinen Abstellraum trocknen oder dort abgestellt werden kénnen. Hier fin-
det auch der Tirkisch-Unterricht und Forderunterricht statt. Direkt an das Gebaude schlieRen
sich die groRe Toilettenanlage mit direktem Zugang zum Pausenhof und ein Abstellraum fir
Pausenspielzeug und Fahrzeuge an.

Griines Haus (Pavillon)

Im Griinen Haus befinden sich zwei Klassen-/OGS-Raume, ein Teil der Kinder beider Klassen
bildet eine OGS-Gruppe. Das Griine Haus steht etwas abseits und hat keine eigene Toiletten-
anlage. Die Kinder nutzen die Toilettenanlage im Blauen Haus.

Gelbes Haus (vorm. OGS)

Das Gelbe Haus ist zur Nutzung als OGS-Gebdude errichtet worden. Seit dem Schuljahr
2018/19 sind hier zwei Klassen untergebracht, die die drei Klassen-/OGS-Raume fiir ihre Zwe-
cke nutzen. Die beiden Raume im Obergeschoss haben keine Vorflure und bieten wenige Dif-
ferenzierungsmoglichkeiten. Im Erdgeschoss entsteht derzeit im ehemaligen Bliro der OGS-
Leitung eine Schulbiicherei. Es gibt Schiilertoiletten und eine kleine Bistro-Kiiche.
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Sporthalle

Bei der Sporthalle handelt es sich um eine sog. Einfachturnhalle, die mit den Ublichen Sport-
klein- und GroRgeraten ausgestattet ist. lhre Kapazitdten reichen nicht dafiir aus, den gesam-
ten Sportunterricht der Schiilerschaft der KGS Liilsdorf hier durchzufiihren. Die Halle wird von
den ortsansdssigen Sport- und Turnvereinen am Nachmittag und am Abend regelmaRig ge-
nutzt.

Schulgeldnde

Auf dem Schulhof bieten unterschiedliche Spielbereiche wie zwei Spiel- und Klettergeriste mit
Tlrmen, eine Kletterwand, ein System unterschiedlicher Reckstangen und Balancierseile, eine
Tischtennisplatte, zwei Schaukeln und ein Sandkasten Raum fiir Bewegung verschiedener Art.
Neben freier Spielflache gibt es ein FuBballfeld und ein Basketballfeld mit Weichboden. Auf
dem Boden aufgebrachte Dauermarkierungen simulieren eine Fahrbahnsituation z.B. fiir das
Radfahrtraining und den Rollerparcours. An anderer Stelle sind Hiipfkastchen gemalt bzw. die
Spielfelder fir , Twister” und ,Dart”. Wenige Baume lockern die eher niichtern erscheinende
Schulhofflache geringfligig auf. Ein Container, der flr die Unterbringung von Pausenspielzeug
vorgesehen ist, wird in den nachsten Monaten eingerichtet und gestrichen.

Ende des Jahres 2019 ist eine Raumanalyse mit daraus resultierenden Ergebnissen vom Schul-
trager beauftragt worden, die dazu beitragen soll, die Raumsituation an der KGS Liilsdorf zu-
nachst darzustellen und dann zu optimieren. Ob Konsequenzen daraus zeitnah folgen ist
derzeit noch nicht absehbar. Dringend erforderlich sind vor allem eine Verbesserung der Men-
sasituation und das Einrichten von Ruhezonen sowie weiteren Spielzonen auf dem Schulhof.

4.2. Schulleitung

Das Leitbild von Schulleitung umfasst die pddagogische Fiihrung im Sinne des gestaltenden
Fiihrungs- und Leitungshandelns in der lernenden Organisation Schule und wird ergénzt durch
Management im Sinne des professionellen L6sens von Problemen.

Die Entwicklung der eigenverantwortlichen Schule hat das traditionelle Aufgabenfeld und Rol-
lenverstdndnis von Schulleiterinnen und Schulleitern sowohl quantitativ als auch qualitativ ver-
dndert. Sie agieren nicht mehr als "Primus inter Pares", sondern konzentrieren sich auf die
Wahrnehmung pddagogischer Fiihrungsaufgaben mit dem Ziel der Verbesserung der Unter-
richtsqualitdit.

(Bildungsportal des Landes NRW — Ministerium Schule und Bildung NRW)

4.3. Arbeitsstruktur Lehrer

Das Berufsfeld aller an einer Grundschule tatigen Personen hat sich im Laufe der Jahre veran-
dert und verandert sich auch weiterhin. Neben den Kernaufgaben jeden Lehrers wie Unter-
richtsplanung und -durchfiihrung, individueller Forderung, Elternberatung und der
Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Kooperationspartnern gehoren auch die (iblichen mit
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Unterricht und Erziehung zusammenhdngenden Arbeiten zu ihren Aufgaben. Verschiedene
Gremien und Gruppierungen einer Schule wirken so aktiv an der Gestaltung des Schullebens
mit, entwickeln das Schulprofil standig weiter und fiillen das Leitbild mit neuen Akzentuierun-
gen.

4.3.1. Steuergruppe

Die Grindung der Steuergruppe an der KGS Lulsdorf erfolgte im Schuljahr 2016/17. Sie besteht
aus der Schulleitung (Rektorin und Konrektorin), der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungs-
fragen (AfG), der OGS-Verbindungslehrerin und einem fiir zwei Jahre gewahlten Vertreter der
Lehrerkonferenz.

Ihr Aufgabengebiet orientiert sich an der Schulentwicklungsplanung und deren Umsetzung im
Schulalltag. Dabei stehen Projekte aus dem Bereich Unterrichts- und Ganztagsentwicklung,
die schulinterne Fortbildungsplanung sowie die Entwicklung eines Schulprogramms und Leit-
bildes mit allen am Schulleben beteiligten Gruppen im Mittelpunkt.

Die Steuergruppe soll bei der Festlegung von Prioritaten unterstiitzend wirken und fir Trans-
parenz und Dokumentation im Schulentwicklungsprozess sorgen. Die Entwicklungsschwer-
punkte sollen zu Beginn eines jeden Schuljahres im Konsens mit Schulleitung und Kollegium
festgelegt werden. Fir die inhaltliche Umsetzung sind die Arbeitskreise, Fachkonferenzen und
Jahrgangsteams verantwortlich. Die Steuergruppe nimmt dementsprechend strategische und
operative Aufgaben wahr. Die Steuergruppe versteht sich dartiber hinaus als ein Vorberei-
tungs- und Beratungsgremium, das auch Innovationen in das Kollegium tragt. Transparenz soll
durch regelméaRige Berichte in Lehrerkonferenzen geschaffen werden.

Die Steuergruppe versteht sich als offene Gruppe, d.h. die fest im Stundenplan verankerten
Steuergruppensitzungen sind offen fiir interessierte Kolleginnen und Kollegen.

4.3.2. Klassen-/Lehrerkonferenz

Die Klassenkonferenz entscheidet (iber die Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Klasse, zum
Beispiel iber Formen des facherlbergreifenden oder projektbezogenen Unterrichts. Sie berat
Uber den Leistungsstand der Schiiler und entscheidet liber Zeugnisse und Versetzungen sowie
Uber die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens.

Die Lehrerkonferenz ist das Gremium aller an der Schule tatigen Lehrer. An den Lehrerkonfe-
renzen der KGS Lilsdorf nehmen dariber hinaus auch die Leiterin der OGS, die Sozialpadago-
gin und die Schulsozialarbeiterin regelmaRig teil. Sie finden in der Regel ein- bis zweimal im
Monat statt. Hier werden sowohl padagogische als auch organisatorische Themen bespro-
chen, Aufgaben verteilt, Planungen vorbereitet und Antrdge an die Schulkonferenz vorberei-
tet.

4.3.3. Fachkonferenz

Die Fachkonferenz berat (iber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffenden Angelegen-
heiten einschlieflich der Zusammenarbeit mit anderen Fachern. Sie ist verantwortlich fiir die
schulinterne Qualitatssicherung und -entwicklung der fachlichen Arbeit und berat tber Ziele,
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Arbeitsplane, EvaluationsmalRnahmen und -ergebnisse und Rechenschaftslegung. Sie ent-
scheidet in ihrem Fach insbesondere iber Grundsatze zur fachmethodischen und fachdidakti-
schen Arbeit, Grundsatze zur Leistungsbewertung, Vorschldge an die Lehrerkonferenz zur
Einflhrung von Lernmitteln.

In Grundschulen und in Forderschulen kann durch Beschluss der Schulkonferenz auf die Ein-
richtung von Fachkonferenzen verzichtet werden. In diesem Fall Gbernimmt die Lehrerkonfe-
renz die Aufgaben der Fachkonferenzen. An der KGS Lilsdorf gibt es seit dem Schuljahr
2018/19 Fachkonferenzen, an denen alle Kolleginnen und Kollegen ihrer Unterrichtsverpflich-
tung entsprechend teilnehmen. Sie finden in der Regel zweimal im Schuljahr statt, abhangig
davon, was gerade zu bearbeiten ist.

4.3.4. Jahrgangsstufenteams

Das Jahrgangsstufenteam setzt sich aus den Klassenlehrern der jeweiligen Jahrgangsstufe zu-
sammen. Kolleginnen und Kollegen ohne Klassenleitung ordnen sich einer Jahrgangsstufe zu,
in der sie haufig Unterricht erteilen. So sollen gezielt Krafte geblindelt werden und die Lehrer
z.B. durch arbeitsteiliges Vorbereiten von Unterrichtsmaterialien entlastet und unterstitzt
werden.

In der Regel einmal im Monat treffen sich die Jahrgangsstufenteams um z.B. Unterricht, Pro-
jekte oder Termine gemeinsam zu planen, Termine und Inhalte von Leistungsiberprifungen
abzugleichen und tber Erziehungsprobleme zu beraten. Die Organisation der Treffen ist form-
los, es gibt also keine formale Tagesordnung und keinen Sitzungsleiter. Bei Bedarf wird die
Schulleiterin hinzugebeten, die von jeder Sitzung ein kurzes Ergebnisprotokoll erhalt.

4.3.5. Arbeitskreise

Lehrer und padagogische Mitarbeiter der OGS, in einigen Fallen auch Eltern engagieren sich
in verschiedenen Arbeitskreisen und arbeiten gemeinsam an fir die Weiterentwicklung der
Schule wichtigen Themen. In ca. sechswochigen Abstanden treffen sich die Arbeitsgruppen,
formulieren ihre Anliegen und gestalten diese mit Bezug auf das konkrete Schulleben aus.
Vorschlage werden im Anschluss der Lehrerkonferenz vorgestellt und kénnen durch das Vo-
tum der verschiedenen Gremien in das Programm der Schule aufgenommen werden. Umge-
kehrt ist es auch denkbar, dass in Arbeitskreisen an der Umsetzung von Beschliissen aus den
Mitwirkungsorganen gearbeitet wird. Abhangig vom jeweiligen Thema und vom Auftrag be-
stehen Arbeitskreise dauerhaft, d.h. Gber mehrere Schuljahre oder auch nur kurzzeitig, z.B. bis
das Projekt beendet ist.

Im Schuljahr 2019/20 wurde in folgenden Arbeitskreisen gearbeitet:

e AK ,Miteinander-Fireinander”
o Planung und Organisation der Schulversammlungen
o Gemeinsamer Adventskalender
o Festlegen des ,,Motto des Monats”
o Anregung von Team-Aktivitaten
e AK ,Motorikschrank”
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o Planung der Anschaffungen
o Bestellen
o Einrichten und Vorstellen im Team
e AK,Lesen”
o Planung und Einrichtung der Schulblicherei
o Anschaffung/Einbinden der Blicher
o Koordinierung der Elternmithilfe
o Planung der Projektwoche , Lesen”
o Organisation des Vorlesetages
e AK,Medien”
o Entwicklung und Fortschreibung des Medienkonzeptes (s. Anhang)
o Planung und Umsetzung des Digitalisierungsprozesses an der Schule
o Vorbereitung und Durchfiihrung des schulinternen Fortbildungsmoduls ,Medi-
enzeit” zur Unterstitzung der Kollegen und pad. Mitarbeiter beim Einsatz der
digitalen Medien im Schulalltag
e AK,KGS-OGS“
o Bearbeiten von Aufgabenfeldern im Bereich ,Verzahnung der Systeme KGS-
0OGS”
e AK ,Sicherheit”
o Tatigkeiten der Sicherheitsbeauftragten im Rahmen ihrer speziellen Aufgaben-
felder

4.3.6. Lehrerrat

Der Lehrerrat berat die Schulleiterin oder den Schulleiter in Angelegenheiten der Lehrer sowie
der Mitarbeiter gemal} § 58 und vermittelt auf Wunsch in deren dienstlichen Angelegenhei-
ten. Der Schulleiter ist verpflichtet, den Lehrerrat in allen Angelegenheiten der genannten Per-
sonen zeitnah und umfassend zu unterrichten und anzuhoren. Da Schulen als Dienststellen im
Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes gelten, hat It. Schulgesetz NRW (§69) jede
Schule einen Lehrerrat, der an die Stelle des Personalrats tritt. Er wird von der Lehrerkonfe-
renz in geheimer und unmittelbarer Wahl fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt. Er besteht
aus drei bis finf Mitgliedern. Aufgrund der Vielfalt der Aufgaben in dem groRen Kollegium der
KGS Lilsdorf werden vier Personen in den Lehrerrat gewahlt. Sie nehmen alle Aufgaben gleich-
berechtigt wahr.

Der Lehrerrat trifft sich regelmaBig mindestens einmal pro Halbjahr, bei Beratungsbedarf auch
haufiger. Der Austausch mit der Schulleitung erfolgt ebenfalls mindestens einmal im Schul-
halbjahr. Jahrlich wird in der Lehrerkonferenz ein Tatigkeitsbericht vorgelegt.

Das Aufgabengebiet des Lehrerrats umfasst im Wesentlichen:

e Vertretung der Interessen von Kollegen
e Teilnahme an Steuergruppen- und OGS-Sitzungen
e Beteiligung bei Einstellungen
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e Einbeziehung/Bewertung bei Stundenplan-Erstellung und Gestaltung im Sinne der
Gleichberechtigung

e Beteiligung an der Erarbeitung eines Arbeitszeitkonzeptes

e Evaluation der individuellen Belastungen im Kollegium

e Lehrergesundheit

e Austausch mit AfG und Steuergruppe

4.3.7. Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen (AfG)

Zum Bildungsauftrag der Schulen in Nordrhein-Westfalen gehort die Aufgabe, den Verfas-
sungsgrundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter zu beachten und darauf hinzuwir-
ken, dass Benachteiligungen beseitigt werden (§ 2 Abs. 7 Schulgesetz). Ziel ist es, die
einschrankenden Wirkungen von Geschlechterstereotypen zu erkennen und die Entwicklung
der individuellen Fahigkeiten und Interessen zu fordern. Durch die Neufassung des Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG) besteht seit dem 15.12.2016 die Pflicht zur Bestellung einer An-
sprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen an allen 6ffentlichen Schulen in NRW. Zudem muss
eine Stellvertreterin bestimmt werden. Die Bestellung erfolgt durch die Schulleiterin/den
Schulleiter nach Anhérung des Lehrerrats.

In der Schule gibt es fiir die AfG verschiedene Mitwirkungsmaoglichkeiten unter der besonde-
ren Perspektive der Gleichstellung. So setzt sich die AfG fiir die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern sowie Madchen und Jungen ein. Die AfG hat die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Blick. Im Kollegium kann sie eine beratende, unterstiitzende oder vermittelnde Posi-
tion bei gleichstellungsrelevanten Themen einnehmen. Bei konzeptioneller Arbeit kann die
AfG padagogisch impulsgebend mitwirken.

Der Aufgabenbereich umfasst die Funktion einer Gleichstellungsbeauftragten in allen Angele-
genheiten, in denen die Schulleitung beteiligungspflichtige Personalentscheidungen zu treffen
hat. Hierzu zahlt z.B. das Mitwirkungsrecht bei der Stellenausschreibung, Personalauswahl
und Einstellung von Lehrkraften. Zudem besteht ein Widerspruchsrecht beztiglich aller gleich-
stellungsrelevanten Entscheidungen der Schulleitung.

Die AfG ist in Ihrer Tatigkeit nicht weisungsgebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Sie hat das Recht zur Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen und einen Anspruch auf
eine Entlastung im erforderlichen Umfang.

4.3.8. Krisenteam

Notfélle und Krisen in der Schule und im schulischen Umfeld geh6ren zum Gliick nicht zu den
taglichen Erfahrungen. Dennoch kénnen sie Gberall vorkommen. Da Krisenereignisse in Schu-
len ein schnelles und abgestimmtes Handeln erfordern, muss sich die Schulgemeinschaft im-
mer wieder mit méglichen krisenhaften Ereignissen und Situationen auseinandersetzen. Dabei
sollte die jeweilige Situation, die beteiligten Personen sowie das gesamte System ,Schule” in
den Blick genommen werden. Die Erfahrung zeigt: Je besser eine Schule auf mogliche Krisen
und Notfélle vorbereitet ist, desto besser gelingen im Ernstfall auch die Zusammenarbeit un-
tereinander und die Bewaltigung der jeweiligen Krise. Auf der Grundlage der Empfehlungen
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zur schulpsychologischen Krisenintervention wurde fir jeden Kreis und jede kreisfreie Stadt
ein Schulpsychologe benannt, der fiir eine schulpsychologische Krisenintervention fortgebil-
det ist und nach einem potenziell traumatisierenden Ereignis an der betroffenen Schule tatig
werden kann. Bei schweren Krisenereignissen ist auch ein Uberregionaler Einsatz von Schul-
psychologen sichergestellt.

Vor einigen Jahren wurde an der KGS Lilsdorf ein Krisenteam gebildet, das gemeinsam mit
der schulpsychologischen Beratungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises und dem Krisenteam einer
Nachbarschule einmal jahrlich bei einer Fortbildung das Krisenmanagement thematisiert. An
Fallbeispielen wird die konkrete und eindeutige Aufgabenabgrenzung durch Entwickeln von
Krisenpraventions- und KriseninterventionsmaRBnahmen entwickelt.

4.3.9. Kommunikationswege

Im Sinne der Praktikabilitat wurden in den vergangenen Jahren an der KGS Liilsdorf Schritte
unternommen, um die kollegiumsinterne Weitergabe von wichtigen Informationen zu den Ab-
|[dufen in der Schule schnell und sicher zu kommunizieren.

Dienstliche E-Mail-Adresse

Jedem Kollegen, jeder Kollegin steht wahrend der Dienstzeit an der KGS Liilsdorf eine dienst-
liche E-Mail-Adresse zur Verfligung. Sie hat die Struktur nachname@kgs-luelsdorf.de. Diese E-
Mail-Adresse ist fur jegliche dienstliche Korrespondenz zu verwenden.

Das Kollegium ist Gber den Schulanrufbeantworter oder Uber die dienstliche E-Mail-Adresse
jederzeit erreichbar. Auf ihre Anfragen erhalten Eltern eine Reaktion per Mail oder Riickruf
innerhalb eines angemessenen Zeitraums (24 Stunden). Dies kann eine Bestatigung der An-
frage, ein Riickruf oder in dringenden Fallen ein Terminvorschlag sein. Nach der Riickmeldung
wird das Anliegen der Eltern individuell bearbeitet (Rickruf, E-Mail, Gesprach in der Schule).

Neben den personlichen E-Mail-Adressen gibt es auch solche, die an Funktionen gekoppelt
sind und bei wechselndem Personal vom Nachfolger weitergenutzt werden: Forderverein, Lot-
sendienst, OGS, Schulleitung, Schulpflegschaft, Sicherheitsbeauftragte.

Leitfaden fir Lehrkrafte

Alle Kollegen und Kolleginnen der KGS Liilsdorf sind stets bereit, neuen Lehrkraften mit Rat
und Tat zur Seite zu stehen und ihnen den Start an der Schule zu erleichtern. Es hat sich ge-
zeigt, dass es Uber die kollegiale Hilfestellung hinaus auch wichtig ist, nicht erst auf personliche
Nachfrage zu wesentlichen Informationen zu gelangen, sondern bereits vor Auftreten eines
Problems dariiber zu verfiigen. Zudem ist es eine Folge des momentanen Lehrermangels, dass
zunehmend Seiteneinsteiger mit teils kiirzeren Vertragen eingestellt werden. Daher wurde ein
schriftlicher , Leitfaden fiir Lehrkrafte” erstellt.

Jede Lehrkraft, die neu an die Schule kommt, erhalt als BegriiRungspaket den , Leitfaden fiir
Lehrkrafte” an die Hand. Dabei handelt es sich um einen erklarenden Willkommensbrief mit
den Zugangsdaten fir den Schulserver. Dort liegt eine Zusammenstellung von hilfreichen Da-
teien, die den Start an der Schule erleichtern: Schulregeln, ,,1-2-3-Methode”, Pausenregeln,
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Kollegiumsliste mit Namen, Fotos und Adressen, schulinterne Aufgabenverteilung, Gebdude-
Ubersicht, Raumbelegung, Verhalten im Evakuierungs- und Amokfall, Hinweise rund um den
Computer, Antrag zur Datenverarbeitung auf privaten Geraten, Schuljahreskalender, Dienst-
pflichten und Vereinbarungen. Es wurde sich fiir diese papierlose Form des Leitfadens ent-
schieden, da aktuelle Veranderungen und neue Entwicklungen auf diese Weise zeitnah
eingepflegt werden kdnnen. Die neue Lehrkraft wahlt, ob sie die Informationen in der Schule
liest, ausdruckt oder sich die Dateien selbst speichert.

Die urspriinglich nur den neuen Lehrkraften zur Verfligung gestellten Informationen stellen
mittlerweile eine Sammlung von umzusetzenden Vereinbarungen und Verpflichtungen dar
und sind somit relevant fiir alle Kolleginnen und Kollegen.

Schulhomepage

Unter der Adresse www.kgs-luelsdorf.de besitzt die Schule seit dem Jahr 2003 eine standig
aktualisierte Homepage. Zunachst als nachmittagliche Arbeitsgemeinschaft von Schilern,
zwei engagierten Vatern und einem Lehrer gestartet, ist sie heute eine informative Plattform
fir aktuelle, ehemalige und zukinftige Eltern und Schiiler, fiir Sponsoren, Vereine, Journalis-
ten und weitere, an der KGS Lulsdorf interessierten Menschen. Auch das Lehrerkollegium
nutzt die Schulhomepage immer wieder als Quelle wichtiger Informationen und Termine. Fiir
potenzielle Stellenbewerber oder Praktikanten aus Schule und Studium ist sie die erste Mog-
lichkeit, sich Giber die KGS Lilsdorf zu informieren und Kontakt aufzunehmen. Damit ist die
Homepage das virtuelle Aushangeschild der Schule in einer zunehmend digitalisierten Welt.

Angebote und Struktur der Homepage

e Aktuelle Aktivitaten

e Vielfaltige Informationen

e Padagogische Konzepte

e Termine und Schuljahresplanung
e Offener Ganztag

e Forderverein

e Kontakt

e Erwahnungen in der Presse

Es finden sich hilfreiche Informationen Uber das Schulprofil, das Personal, organisatorische
Ablaufe im Schulalltag, das Schulgebiude, die Schulsozialarbeit, den Ubergang von der KiTa
zur Grundschule mit der Schulanmeldung und die Schiilerlotsen. Wichtige Dokumente wie
etwa Konzepte, Zeugnisformulare, Elternbriefe und anderes stehen zum Download zur Verfii-
gung. Darilber hinaus bietet die Schulhomepage Links zu Internetseiten an, die im Unterricht
oder in Elterngesprachen bedeutsam sind (z.B. Kindersuchmaschinen, Leseportal ,,Antolin®,
Medienerziehung, Beratungsstellen). Der OGS hat einen eigenen Bereich auf der Homepage.
Hier werden Offnungszeiten, Gruppen, Rdume, piadagogische Grundsitze, Angebote und or-
ganisatorische Informationen prasentiert. Ebenso stellt der Forderverein sich und seine Pro-
jekte und Angebote dar und wirbt so um neue Mitglieder und Sponsoren. Samtliche
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Kontaktmoglichkeiten zur Schulleitung, zur OGS-Leitung, zum Sekretariat, zur Schulsozialar-
beiterin, zum Schultrdger, zur Schulpflegschaft und zum Férderverein sind auf einer Uber-
sichtsseite dargestellt. SchlieBlich finden sich auch Artikel aus der lokalen Presse Uber das
bunte Schulleben an der KGS Liilsdorf auf der Homepage.

Denkbar ist, dass zukiinftig einzelne Klassen den ihnen vorbehaltenen Raum dahingehend nut-
zen, dass sie von sich und ihrem Schulalltag an der KGS Lilsdorf berichten und die Schul-Home-
page als Plattform fiir ihre Veroffentlichungen nutzen.

Schuljahreskalender

Alle Termine der Schule sind libersichtlich in einem doppelseitigen Kalender im A4-quer-For-
mat eingetragen: Ferien und bewegliche Ferientage, Sitzungen der Schulmitwirkungsgremien,
Elternsprechzeiten, Zeugnistermine, Konferenzplanung, Arbeitskreise, Teamsitzungen, regel-
maRige und besondere Gottesdienste, Ubergangsgestaltung KiTa/Grundschule, Module der
Mobilitatserziehung, Feste und weitere besondere Anldsse. Eine klare farbliche Gestaltung
und die Zeichenerklirung erleichtern den ersten Uberblick sowie das gezielte Auffinden von
Terminen.

Die Schuljahresplanung ist vor Ende des laufenden Schuljahres weitestgehend abgeschlossen,
so dass allen Lehrkraften ein Ausdruck ausgehandigt werden kann. Die aktuellste Version be-
findet sich stets auf dem Schulserver. Das Kollegium der KGS Lilsdorf erhalt mit dem Schul-
jahreskalender Planungssicherheit und kann sich somit langfristig auf Termine einstellen.

Fir die Eltern der Schulkinder wird ein gesonderter Schuljahreskalender erstellt, der sich von
der Version fiir das Kollegium dadurch unterscheidet, dass ausschlieflich fur Eltern und Schi-
ler relevante Termine aufgefiihrt sind. Auf der Homepage der Schule werden alle Termine aus
dem Eltern-Schuljahreskalender in das Kalender-Modul eingepflegt. Veranstaltungen lassen
sich in der Listen-, Wochen- oder Monatsansicht anzeigen und automatisch in einen Android-
oder |0S-Kalender implementieren. Auf der Startseite wird auf die jeweils nachsten vier Ter-
mine hingewiesen. Zudem besteht die Moglichkeit, sich den kompletten Schuljahreskalender
als PDF-Datei herunterzuladen. Zu Beginn eines Schuljahres bekommen alle Eltern einen Aus-
druck ausgehandigt.

4.3.10. Lehrerausbildung/ Praktika

Seit vielen Jahren werden an der KGS Lilsdorf angehende Lehrer im Referendariat, der zwei-
ten Ausbildungsphase in der Schule betreut. Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen die Lehr-
amtsanwarter durch kontinuierliche Betreuung und Beratung zu Inhalt und Durchfiihrung von
Unterricht mit allen dazugehérenden Facetten. Daneben bieten Praktika an der Grundschule
Schiilern und Studenten die Mdglichkeit, im Rahmen ihrer praktischen Ausbildungsphase ei-
nen umfassenden Einblick in das Schulleben zu erhalten. Die Anfragen nach Praktika und Aus-
bildungspldtzen im Rahmen des Studiums bzw. Referendariats werden durch die
Ausbildungsbeauftragte (ABB) der Schule koordiniert.
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Referendariat

An der KGS Lilsdorf werden regelmaBig Lehramtsanwarter ausgebildet. Der Ausbildungsun-
terricht erfolgt sowohl im Team mit dem Mentor oder auch als selbststandiger Unterricht. Ziel
ist es, den angehenden Lehrern wahrend der 18-monatigen Ausbildungsphase Einsicht in die
verschiedenen Handlungsfelder der Schule zu vermitteln. Die Zusammenarbeit mit Referen-
daren bietet den betreuenden Kollegen gute Mdglichkeiten, neue Unterrichtsmethoden ken-
nenzulernen und im Team gemeinsam auszuprobieren. Mit jungen Menschen
zusammenzuarbeiten, bereichert das kollegiale Miteinander und setzt immer wieder neue Im-
pulse. lhre aktive Mitarbeit in allen Bereichen des Schullebens wird an der KGS Lilsdorf ge-
winscht und unterstitzt.

Praxissemester

Das Praxissemester ist fiir die Studenten eine gute Moglichkeit wahrend des Hauptstudiums
praktische Erfahrungen in einem ,Schonraum” zu sammeln. Die Kollegen unterstiitzen sie
hierbei und bieten ihnen Mdglichkeiten, sich auszuprobieren. Auch sie werden im Team-
Teaching und in einzelnen Phasen bzw. Stunden im Beisein des Kollegen in den Unterricht mit
eingebunden. Die Studenten erhalten wahrend dieser Zeit regelmaRig Riickmeldungen von
ihrer Mentorin bzw. ihrem Mentor. Bei der Umsetzung des fiir die Studenten verpflichtenden
Projektes erhalten sie bestmogliche Unterstiitzung.

Eignungs- und Orientierungspraktikum

Zu Beginn des Lehramtsstudiums absolvieren alle Studenten ein Eignungs- und Orientierungs-
praktikum. RegelmaRig begleiten Kollegen der KGS Liilsdorf sie in dieser Phase des Studiums.
Die Studenten erhalten die Méglichkeit ,fachgebunden” erste Erfahrungen zu sammeln. Sie
werden im Team-Teaching und in einzelnen Phasen im Beisein des Kollegen in den Unterricht
mit eingebunden. Auch Uber ihre studierten Facher hinaus erhalten sie die Méglichkeit in allen
Bereichen des Unterrichts zu hospitieren.

Schiilerpraktika ab Stufe 10

Ab der Jahrgangsstufe 10 kdnnen max. drei Schiiler gleichzeitig an der KGS Lulsdorf ein mehr-
tagiges bzw. mehrwochiges Praktikum absolvieren. Das Praktikum umfasst 35 Wochenstun-
den und gibt den Schilern sowohl im Vormittags- als auch im Nachmittagsbereich die
Moglichkeit, die Berufsfelder Lehrer und Erzieher zu erkunden. Dabei werden sie von Lehrern
und padagogischem Fachpersonal angeleitet. Sie kénnen Unterricht beobachten, unterstiit-
zen wahrend Arbeits- und Spielphasen und betreuen ggf. einzelne Kindern im Klassenraum.

Boys-Day ab Stufe 10

Der Beruf der Grundschullehrerin bzw. des Grundschullehrers ist eine lUberwiegend von
Frauen ausgelibte Tatigkeit. Deswegen konnen Jungen der Jahrgangsstufen 10 - 13 am Boys-
Day Einblick in das Berufsbild des Lehrers bzw. im Nachmittagsbereich in das eines Erziehers
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bekommen. Die Schiler begleiten hierbei eine Kollegin/ einen Kollegen wéhrend des Schulta-
ges und Gbernehmen dabei kleine Aufgaben. Am Nachmittag wird die Begleitung im OGS-Be-
reich fortgesetzt.

4.3.11. Fortbildung

Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer
Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an schulinternen und schulexternen
dienstlichen FortbildungsmalRnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen (§ 57
Absatz 3 SchulG, § 17 LVO). Dabei ist das Schulprogramm zu berticksichtigen. Schulen kénnen
mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichtstage pro Schuljahr zur schulinternen
Fortbildung fur das gesamte Kollegium (Pddagogischer Tag) verwenden. Einer dieser Tage ist
thematisch-inhaltlich in enger Abstimmung und im Einvernehmen mit der zustandigen schul-
fachlichen Aufsicht zu gestalten. Die Fortbildungstage sind zu Beginn des Schuljahres festzule-
gen. Flr die Schilerinnen und Schiiler ist der Padagogische Tag ein Studientag, an dem von
der Schule gestellte und vorbereitete Aufgaben bearbeitet werden (§ 11 ADO).

Orientiert an der Schulprogrammentwicklung sind im Fortbildungskonzept einer Schule die
inhaltlichen Schwerpunkte langfristig festgelegt. Die konkrete Fortbildungsplanung wird jahr-
lich auf der Lehrerkonferenz prazisiert und beschlossen. Einzelne Fachkonferenzen und Fach-
bereiche kénnen in Kooperation mit anderen Schulen fach- und themenspezifischen
Veranstaltungen organisieren. Die regionalen Kompetenzteams stehen als Unterstitzung zur
Verfligung. Allerdings ist durch das Fortbildungsbudget gesichert, dass auch externe Angebote
eingekauft werden kénnen.

Durch die zeitnahe Information liber externe Fortbildungsangebote liber die internen Kom-
munikationswege erhalten die Kollegen der KGS Liilsdorf die Mdéglichkeit, nach Absprache ex-
terne Fortbildungen allein oder auch in einem Team zu besuchen, so die Unterrichtssituation
dies zulasst. Ab dem Schuljahr 2019/20 wird die Teilnahme an Fortbildungen schulintern sta-
tistisch erfasst. So ergibt sich ein Uberblick iiber erworbene Kompetenzen mit der Méglichkeit,
diese im Bedarfsfall abzurufen. Jeder Kollege ist verpflichtet, im Rahmen einer Konferenz oder
Teilkonferenz (iber die Inhalte der Veranstaltung zu berichten und sie so flir das Team nutzbar
zu machen. Zur Implementierung dieser Vorgehensweise ist ein Zeitfenster im Rahmen der
auBerunterrichtlichen Arbeitszeit zu schaffen.

Die schulinternen Fortbildungstage des Kollegiums der KGS Lilsdorf beschaftigen sich im
Schuljahr 2019/20 mit den beim Abstimmungsgesprach im Rahmen der QA herausgearbeite-
ten Themen Classroom-Management, Schiilerpartizipation, Umgang mit herausfordernden
Unterrichtssituationen und Férderplanarbeit und nehmen Bezug zu den sich daraus resultie-
renden konkreten Handlungsfeldern der Kolleginnen und Kollegen.

4.4. Schiilerpartizipation

Kinder, die méglichst friih mit demokratischen Strukturen und Handlungsweisen unserer Ge-
sellschaft in Kontakt kommen und demokratische und soziale Lebensformen erleben, haben
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die Chance, zu verantwortungsbewussten, handlungs- und kritikfihigen Menschen heranzu-
wachsen. Auch erhalten sie die Gelegenheit, Schritt fiir Schritt sich und andere Menschen ken-
nenzulernen, sich anderen gegeniiber abzugrenzen und zu erfahren, dass das eigene Recht
eingefordert werden kann und gleichzeitig das des Gegeniibers respektiert wird. Dies ist die
Grundlage fiir ein demokratisches Verstdndnis und ein soziales Miteinander. Uber Kinderkon-
ferenzen, Klassenrat, Kinderparlamente und Kinderversammlungen kénnen Kinder Partizipa-
tion an den Alltagsentscheidungen erleben und so erkennen, was Anerkennung, Zugehérigkeit
und das Recht auf Selbstbestimmung und Beteiligung bedeuten. Durch Ubertragung von Ver-
antwortung und Mitsprache sowie liber Team- und Projektarbeit kann dies fortgefiihrt werden.
Hierzu benétigen Kinder erwachsene Vorbilder, die sie unterstiitzen und begleiten. Nur durch
eigene Erfahrungen kénnen sie zu selbstbewussten, reflexionsfédhigen und verantwortungsbe-
wussten Persénlichkeiten heranwachsen.

(Leitfaden Bildungsgrundsdatze MSWB NRW 2016, S. 98f.)

4.4.1. Schiilerrat

An der KGS Lulsdorf finden seit dem Schuljahr 2017/2018 regelmaRig Schilerratssitzungen
statt. Einmal monatlich treffen sich die beiden Klassensprecher der Jahrgangsstufe 2, 3 und 4,
ab dem 2. Schulhalbjahr auch zwei Vertreter jeder Klasse der Jahrgangsstufe 1 mit der Schul-
leitung. Sie konnen die Anliegen ihrer Klassen vortragen, diese diskutieren und wie oben be-
schrieben einordnen und bewerten. So haben sie die Mdglichkeit, das Zusammenleben in der
Schule mitzugestalten, Projekte vorzuschlagen, Regeln des Miteinanders zu beraten, Entschei-
dungen zu treffen und an die Lehrerkonferenz weiterzugeben. Neben der inhaltlichen Partizi-
pation am Schulgeschehen trainieren die Kinder in realen Kommunikationssituationen
wichtige Kompetenzen wie freies Reden und Zuhoren. Immer wieder geht es um den Pausen-
bereich, Wiinsche und Vorschlage werden geduliert, Unzufriedenheiten von den Erwachsenen
gehort und an deren Beseitigung kann gemeinsam gearbeitet werden. Die Schulleitung kann
den Kindern an dieser Stelle Erklarungen und Hintergrundinformationen geben, um Entschei-
dungen transparent zu machen. Die Kinder spiren deutlich, dass sie ernst genommen und
wertgeschatzt werden.

4.4.2. Klassenrat

Die Klassensprecher geben mit Unterstiitzung eines Konferenzprotokolls die Inhalte der Sit-
zung des Schiilerrats zeitnah an ihre Klassen weiter. Dort werden diese dann diskutiert, er-
ganzt, verworfen oder bestatigt. Themenvorschlage fiir die nachste Schiilerratssitzung kénnen
vorgeschlagen und beschlossen werden. Diese Moglichkeit zur aktiven Mitgestaltung fiihrt zu
einem bewussteren Zusammenleben, fordert die Gemeinschaft und verstarkt so ein positives
Lernklima. Klasseniibergreifende Vereinbarungen zur Verankerung und Ritualisierung des Pro-
zesses im Rahmen der Klasse sind noch zu treffen. Neben klasseninternen Anliegen kénnen
die Belange der Schiilervertretung des Gesamtsystems Schule hier einen Raum finden. Es ist
zu liberlegen, die Kompetenzen in den Arbeitsplanen Deutsch (Sprachkompetenz, Kommuni-
kation) und Sachunterricht (Sozialkompetenzen) zu beriicksichtigen, und so die Verankerung
im Unterricht zu gewahrleisten.
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4.5. Elternmitwirkung

Eltern haben verschiedene Moglichkeiten, sich in der Schule ihres Kindes einzubringen. In Ab-
sprache mit den Lehrern kénnen sie an Unterrichtsstunden teilnehmen und in einzelnen Un-
terrichtsbereichen mitarbeiten, zum Beispiel in Projekten, Lesestunden, Férderstunden und
Arbeitsgemeinschaften. Wollen Eltern aktiv mitarbeiten, benétigen sie die Zustimmung der
Klassenpflegschaft und der Schulleitung. Auch auBerhalb des Unterrichts kdnnen sie die
Schule unterstiitzen, zum Beispiel bei Schulveranstaltungen und Ganztagsangeboten.

4.5.1. Klassenpflegschaft

Mindestens einmal im Schuljahr, an der KGS Lilsdorf zweimal — zu Beginn des Schuljahres und
zu Beginn des 2. Schulhalbjahres — werden die Eltern zur Klassenpflegschaftssitzung eingela-
den. Zunachst bekommen sie wichtige Informationen tber Unterrichtsinhalte und Lernmittel
im Plenum der Eltern der gesamten Jahrgangsstufe. Im Anschluss erfahren sie alles, was die
Klasse ihres Kindes betrifft in deren Klassenraumen. Fir Eltern ist die Klassenpflegschaftssit-
zung eine gute Moglichkeit abzusprechen, in welchen Bereichen in der Schule sie sich enga-
gieren kdnnen, zum Beispiel bei der Planung und Organisation von Klassenfahrten oder bei
Klassen- und Schulfesten. Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer leitet die Klassenpflegs-
chaftssitzung. Alle anderen Lehrer, die in der Klasse unterrichten, konnen ebenfalls zu der Sit-
zung eingeladen werden — soweit es zur Beratung und Information der Eltern erforderlich ist.

Bei der ersten Sitzung der Klassenpflegschaft wahlen die Eltern eine Vorsitzende/ einen Vor-
sitzenden und eine Stellvertreterin/ einen Stellvertreter. Beide nehmen tber ihre Aufgaben in
der Klassenpflegschaft hinaus mit beratender Stimme an der Klassenkonferenz teil. Die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende vertritt die Interessen der Eltern in der Schulpflegschaft.

4.5.2. Schulpflegschaft

Alle Klassenpflegschaftsvorsitzenden nehmen an der Sitzung der Schulpflegschaft teil, die in
der Regel einmal im Schuljahr tagt. Darliber hinaus sind auch die Elternvertreter der OGS und
des HSU Tirkisch zur Sitzung eingeladen. Der Vorsitzende des Fordervereins nimmt beratende
Aufgaben wahr. An der KGS Liilsdorf findet zu Beginn eines jeden Schulhalbjahres eine Schul-
pflegschaftssitzung statt. Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen aller Eltern der Schule
gegeniber der Schulleitung und den anderen Mitwirkungsgremien. Sie ist deshalb ein gutes
Diskussionsforum, um unterschiedliche Auffassungen und Interessen der Eltern abzustimmen.
Informationen der Schulleitung kénnen hier tber die Klassenpflegschaftsvorsitzenden an alle
Eltern weitergegeben werden. Entscheidungen, die in der Schulkonferenz — dem obersten
Mitwirkungsgremium der Schule zu treffen sind, werden hier zuvor besprochen und beraten.
Die Schulpflegschaft kann auch eigene Antrage an die Schulkonferenz richten, (iber die dort
abgestimmt wird. Die Schulpflegschaft wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, bis zu
drei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sowie die Elternvertretung fiir die Schulkonferenz.
Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Schulpflegschaft ist mit der Wahl automatisch Mit-
glied der Schulkonferenz. Ahnlich wie bei der Klassenpflegschaft 1adt die/ der Schulpflegs-
chaftsvorsitzende zu den Sitzungen der Schulpflegschaft ein und setzt die Tagesordnung fest.
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Wer als Vorsitzende oder Vorsitzender eines Elterngremiums nach auBen auftritt, kann nicht
fiir die Schule sprechen. Die Schule wird nach aullen, gegenliber dem Schultrager und der
Schulaufsicht, durch die Schulleiterin oder den Schulleiter vertreten. Sie oder er ist dabei an
die Beschlisse der Schulkonferenz gebunden

4.5.3. Schulkonferenz

Die Schulkonferenz ist das héchste Gremium der Schule. Ihr gehéren Elternvertreterinnen und
-vertreter sowie Lehrkrdifte an. Die Schulkonferenz befasst sich mit allen grundsdtzlichen An-
gelegenheiten der Schule und vermittelt bei Konflikten innerhalb der Schule. Sie kann Vor-
schldge und Anregungen an den Schultriger und an die Schulaufsichtsbehérde richten.
Vorschldgen der Schulleitung und des Schultréigers stimmt sie zu oder lehnt sie ab. Sie verab-
schiedet Grundsdtze und Stellungnahmen. Den Vorsitz fiihrt die Schulleiterin oder der Schullei-
ter, aber ohne Stimmrecht. Nur bei Stimmengleichheit gibt das Votum der Schulleiterin/des
Schulleiters den Ausschlag.

(Das ABC der Elternmitwirkung MSWB NRW Stand 19.10.2019)

4.6. Verzahnung KGS-OGS

Seit dem Schuljahr 2016/17 ist die Verzahnung der beiden Systeme, die den Schulalltag der
Schiiler der KGS Lulsdorf gestalten — Schule und OGS-Betreuung — ein herausforderndes, stan-
dig sich bewegendes und veranderndes Element im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit. Von
Beginn an stellte sich den Beteiligten die Aufgabe, Gemeinsames und Verschiedenes zu erken-
nen, damit umzugehen, im Sinne der Verknipfung der Systeme aneinander anzugleichen,
ohne sich dabei aufzugeben. Dies betrifft neben der Unterschiedlichkeit in Profession und Ar-
beitszeit auch die jeweils spezielle Situation im Laufe des Schultages. Der Prozess unterliegt
einer standigen Evaluation, da jede Schule fiir sich, bezogen auf ihre ureigene Situation, die
Faktoren fiir ein gutes Gelingen des Miteinanders KGS-OGS im Sinne des einzelnen Kindes
festsetzen muss.

4.6.1. Kooperationsstrukturen zur Zusammenarbeit

Im Schuljahr 2018/19 wurde im Obergeschoss des Blauen Hauses der KGS Liilsdorf ein gemein-
samer Leitungs- und Arbeitsbereich fir alle Beschaftigten eingerichtet, der ein eng verzahntes
Miteinander ermoglicht. RegelmaRige Planungsgesprache und kurzfristige Absprachen zwi-
schen Schulleitung und OGS-Leitung erleichtern die gemeinsame Arbeit. Weitere systemver-
bindende Vereinbarungen sind das Mandat der OGS-Leitung in der Lehrerkonferenz bzw. der
0OGS-Verbindungslehrerin in der Teamsitzung der OGS. Die Mitarbeiter der OGS konnen je
nach Moglichkeit im Rahmen ihres Beschaftigungsumfangs an Team-Sitzungen und Arbeits-
kreisen teilnehmen oder sich in Kooperationsstunden mit dem Klassenlehrer austauschen,
sich ggf. auch an Elternberatungsgesprichen beteiligen. Uber die Lernzeiten hinaus nehmen
die OGS-Mitarbeiter an festen Stunden des Unterrichts teil. So bekommen sie Einblick in die
methodische und padagogische Arbeit im Schulvormittag und unterstiitzen die Lehrer in ihrer
Arbeit. Auch die Bundesfreiwilligendienstleistenden unterstiitzen den Unterricht im Vormit-
tagsbereich ebenso wie die im Unterricht tatigen Praktikanten der Schule am Nachmittag im
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OGS-Betrieb eingesetzt werden. Als sehr forderlich fiir die Zusammenarbeit wird die Moglich-
keit, dass Lehrerkrafte Arbeitsgemeinschaften (z.B. Zirkus, Theater, Tépfern) im Nachmittags-
bereich anbieten, empfunden. Zu Gunsten von Unterricht ist das derzeit eher selten
umzusetzen. Im Sinne des gemeinsamen Erziehungsauftrags finden seit dem Schuljahr
2017/18 gemeinsame Padagogische Konferenztage zu den Anliegen aller Beteiligten statt. Die
Starkung des Gesamtteams stellt ebenso wie die Weiterentwicklung der jeweiligen unter-
schiedlichen Professionen eine wichtige Voraussetzung zur Optimierung des gemeinsamen
padagogischen Handelns dar.

4.6.2. Organisatorische, raumliche und materielle Verzahnung

Im Stundenplan werden Unterricht, Lernzeiten und Mensazeiten bestmaoglich aufeinander ab-
gestimmt. Aufgrund der wachsenden Auslastung der OGS und der rdumlichen Situation stellt
dies eine immer grofRere Herausforderung dar. Durch den bereits erwahnten gemeinsamen
Arbeits- und Sozialbereich aller Mitarbeiter sind schnelle, unkomplizierte Absprachen moglich
und das Miteinander des Personals der Schule wird geférdert. Uber die multifunktionale Nut-
zung aller Raume wurde bereits an anderer Stelle ausfiihrlich berichtet. Die OGS beteiligt sich
in einen hohen Anteil an der Ausstattung der Klassen mit geeignetem Mobiliar (Ranzenregale,
Garagenschranke, Eigentumsfacher) und Spielmaterial. So kdnnen Raume mit wenig Aufwand
am Vormittag Lernbereich sein und am Nachmittag schnell zu einem ansprechenden Spielbe-
reich werden, in dem sich die Kinder wohlfiihlen. Dass diese Situation an vielen Stellen mit
Blick auf Raumangebot, Ausstattung und Personalversorgung zu optimieren ist, soll nur der
Vollstandigkeit halber Erwdahnung finden.

4.6.3. Lernzeiten

In den Lernzeiten vertiefen und (iben die Schiiler Unterrichtsinhalte aus dem Schulvormittag,
vor allem in den Fachern Deutsch und Mathematik. In den OGS-Klassen kénnen die Lernzeiten
auch im Sinne eines strukturierten Schultages in den Unterrichtsvormittag integriert sein, d.h.
sie liegen in einer friheren Unterrichtsstunde, danach kann noch reguldrer Unterricht statt-
finden. In den OGS-Gruppen finden die Lernzeiten nach dem Unterricht statt. Lernzeiten fin-
den an vier Wochentagen statt, an drei Tagen werden sie von einer Lehrkraft und einer bis
zwei OGS-Kraften, nach Maoglichkeit Klassenlehrer/in und Gruppenleitung betreut. Das bietet
den Kindern die Moglichkeit, gezielt nachzufragen, und den Lehrern die Chance, Kinder nach
ihren Bedarfen zu fordern und zu fordern. Nach der Bearbeitung verbindlicher Aufgaben, die
Nicht-OGS-Kinder als Aufgabe zu Hause bearbeiten, beschaftigen sich die Schiiler mit Freiar-
beitsangeboten bis die Lernzeit beendet ist. Als Rickmeldung fiir die Eltern gibt es einen mit
der ganzen Schule vereinbarten, einheitlichen ,Trainingsplan®. Darin werden die Aufgaben
vermerkt, bei Vollstandigkeit abgehakt oder den Eltern rlickgemeldet, welche Aufgaben noch
zu erledigen oder ggf. zu kontrollieren sind. Dieser Trainingsplan hat fiir alle Kinder der Schule
einen einheitlichen Aufbau. So bietet er liber die Riickmeldung der Lernzeitaufgaben hinaus
den Lehrern die Moglichkeit, die Eltern z.B. an wichtige Termine zu erinnern oder kurze Nach-
richten an die Eltern zu schreiben. Diese werden gebeten, den Trainingsplan einmal am Tag zu
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Uberprifen. Viele Unterrichtsinhalte kdnnen innerhalb der Lernzeiten vertieft werden, den-
noch gibt es dariiber hinaus Kompetenzen, die zusitzliches Uben zu Hause erfordern, z.B. tig-
liches Lesen, Einmaleins lben, Vokabeln lernen. Perspektivisch konnte die Lernzeit fir die
Kinder mehr zur Freiarbeitszeit werden, in der sie zwischen verschiedenen Lernangeboten
auswahlen oder eigene Themen mit einbringen kénnten. Die Optimierung der Lernzeit ist eine
herausfordernde Aufgabe des Teams KGS-OGS fiir die nachste Zeit.

5. Bildungskette KiTa-Schule

Bildung in einem erweiterten Verstandnis nimmt die gesamte Bildungsbiografie eines Men-
schen Uber den gesamten Lebensverlauf im Zuge des lebenslangen Lernens in den Blick. Die
einzelnen Bereiche des lebenslangen Lernens reihen sich aneinander und pragen so den Be-
griff ,,Bildungskette”. Flir den Erfolg von Bildung ist es bedeutend, dass die beteiligten Systeme
untereinander fir gelungene Ubergédnge sorgen. Der Grundschule kommt hier eine besondere
Aufgabe durch ihre ,,Sandwich“-Stellung zu. Sie ist sowohl am Ubergang KiTa-Grundschule als
auch am Ubergang Grundschule-Weiterfiihrende Schule elementar beteiligt und tibernimmt
verantwortungsvolle Aufgaben.

5.1. Ubergang KiTa-Grundschule

Die Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten ist ein wesentlicher Bestandteil des Vor-
schuljahres, des Ubergangs in die Schule und der Schuleingangsphase.

Einen vollstindigen Uberblick iber die Kooperationsarbeit und den damit verbundenen Uber-
gang von Kindertagesstatte zur Grundschule findet sich im schuleigenen Konzept im Anhang.

5.2. Ubergang Grundschule-Weiterfithrende Schulen

In NRW endet die Grundschulzeit nach dem vierten Schuljahr. Die Kinder wechseln auf die
Schulen der Sekundarstufe I. Dieser Ubergang stellt fiir Kinder und Eltern eine groRe Verinde-
rung dar. Zu ihrer Unterstiitzung bei der Entscheidung um die richtige Schulform werden ver-
schiedene Beratungshilfen angeboten:

e Beratungsgesprache mit den Klassenlehrern der Grundschule

e Gemeinsame Informationsveranstaltung aller weiterfliihrenden Schulen

e ,Tag der Offenen Tir” der weiterfihrenden Schulen
Mit dem Halbjahreszeugnis 4.1 spricht die Schule eine begriindete Ubergangsempfehlung fir
jeden Viertklassler aus, die von der Klassenkonferenz (alle in der Klasse unterrichtenden Lehr-
krafte) als Gutachtenkonferenz im Januar jeden Jahres getroffen wird. Ziel der Empfehlung ist
es, die Schulform zu benennen, die fir die weitere schulische Férderung des Kindes am besten
geeignet ist. Die Klassen- und Fachlehrer der Grundschule haben die Schulkinder in vielen Un-
terrichtssituationen in ihrem Sozialverhalten erlebt und kénnen Aussagen zu ihrer Lern- und
Leistungsbereitschaft sowie zu ihren fachbezogenen Fahigkeiten machen. Allen Eltern werden
friihzeitig Beratungsgesprache angeboten, um sie griindliche auf den Schulwechsel vorzube-
reiten und moglichst einvernehmlich zu einer Schulformempfehlung zu kommen. Eine Basis

Bildungskette KiTa-Schule Seite 64 von 69


https://www.netzwerk-stiftungen-bildung.de/node/473
https://www.netzwerk-stiftungen-bildung.de/node/520

Schulprogramm der KGS Lilsdorf Stand Februar 2020

des Beratungsgespraches ist der Entwicklungsbogen des Niederkasseler Bildungsnetzwerkes,
den die Eltern der Jahrgangsstufen 2 und 4 in den Beratungsgesprachen erhalten.

Die Eltern erhalten mit dem Halbjahreszeugnis der Klasse 4 eine Schulformempfehlung. Sie
umfasst entweder eine Empfehlung flir das Gymnasium, die Realschule oder die Hauptschule.
Sie kann darlber hinaus auch eine Empfehlung mit Einschrankungen enthalten. Die Schulfor-
men Gesamtschule und Sekundarschule werden immer benannt. Mit diesem Zeugnis melden
die Eltern ihr Kind bei der Schule ihrer Wahl an. Weicht der Elternwunsch von der Schulform-
empfehlung ab, bieten die weiterfilhrenden Schulen Beratungsgesprache an. Letztlich ent-
scheidet unter der Voraussetzung von vorhandenen Aufnahmekapazitdaten der Elternwille
auch gegen die von der Grundschule formulierte Empfehlung.

Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule stellt alle Beteiligten (Schii-
ler, Lehrer, Eltern) vor eine wichtige Aufgabe. Aus diesem Grund finden auch gegenseitige
Hospitationen der Grundschullehrer an den weiterfiihrenden Schulen statt und umgekehrt
besuchen Lehrer der weiterfiihrenden Schulen die Grundschule. Die Wichtigkeit dieser Ver-
zahnung wird immer wieder betont und es werden weiterhin Moéglichkeiten zur festen Imple-
mentierung des mit Blick auf den guten Start an der neuen Schule so wichtigen Austausches
entwickelt und ausprobiert.

Ziel der gemeinsamen Arbeit soll sein, sich liber die Arbeit und das Lernen der Kinder in den
Grundschulen und den weiterfiihrenden Schulen auszutauschen, sowie Anknipfungspunkte
fiir den Ubergang zu finden. Dabei kann auf drei Ebenen miteinander gearbeitet werden:

e Gegenseitige Hospitationen, um moégliche Anknipfungspunkte zu finden

e Schulformiibergreifende Fachkonferenzen in den Hauptfachern, zur besseren fachli-
chen Abstimmung

e Treffen der Schulleitungen zur Optimierung des Ubergangs

Zeitplan des Ubergangsverfahrens:

Info-Abend im Herbst

Die Schulleitungen der Grundschulen sowie der weiterfiihrenden Schulen der Stadt Nieder-
kassel informieren an zwei Abenden zum Ubergangsverfahren, den verschiedenen Schulfor-
men und ihren Anforderungen sowie zu den Auswirkungen einer falschen Schulformentschei-
dung.

Beratungsgesprache vor und nach den Weihnachtsferien

Eltern und Klassenlehrer beraten gemeinsam, welche Schulform den Fahigkeiten, Neigungen
und Lerninteressen des Kindes am besten entspricht und in welcher Schulform es am besten
weiter gefordert werden kann. Gesprache finden nach Terminabsprache statt.

Gutachten-/Zeugniskonferenz

In den Gutachtenkonferenzen der vierten Schuljahre wird ein Beschluss Gber die Schulform-
empfehlung fir jedes Kind gefasst (nach Vorlage der Klassenlehrerin). Die Gutachtenkonfe-
renz ist ein Teil der Zeugniskonferenz zum Schulhalbjahr.
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Ausgabe Halbjahreszeugnisse

Die Schiiler erhalten mit dem Halbjahreszeugnis die Empfehlung fiir eine Schulform und Be-
grindung der Empfehlung (Lernentwicklung/ Lerneinstellung/ Fahigkeiten), auBerdem den
Anmeldeschein fiir die weiterflihrende Schule.

Anmeldung im Sekretariat der gewdhlten weiterfihrenden Schule

Die Anmeldetermine und -zeiten sind der Tagespresse zu entnehmen. Zur Anmeldung missen
das Zeugnis und der Anmeldeschein mitgenommen werden.

Nach Beendigung der Anmeldezeiten erhalten die Grundschulen Riickmeldung der weiterfiih-
renden Schule Uber erfolgte Aufnahme des Kindes bzw. sie Giberpriifen die erfolgreiche An-
meldung jedes Kindes.

6. Kooperationspartner

An der KGS Lulsdorf werden vielfdltige Formen der Zusammenarbeit gepflegt, die bereits in
anderen Bereichen des Schulprogramms ausfiihrlich beschrieben wurden. Sie eréffnen vielfal-
tige Moglichkeiten, den Bildungsprozess im Sinne einer ganzheitlichen Erziehung interessant
und ansprechend zu gestalten. Durch Kooperation soll es gelingen, eine bessere Lern- und
Lehrkultur zu etablieren, eine Verzahnung von Unterricht und auRerschulischer Bildung her-
zustellen, die individuelle Forderung jedes einzelnen Schiilers in den Vordergrund zu riicken
und eine noch stirkere Offnung der Schule zu erzielen. Dariiber hinaus soll der Zusammen-
hang zwischen sozialer Herkunft und dem Bildungserfolg aufgebrochen sowie die Schule in
einen Lern- und Lebensort verwandelt werden. Kooperation in der Schule muss unter einer
padagogischen Perspektive gesehen werden. Durch die Zusammenarbeit mit aulRerschuli-
schen Partnern werden Entwicklungsprozesse in Gang gesetzt, deren Hauptanliegen es ist, ein
gemeinsames Ziel und den Nutzen fir alle Beteiligten zu erreichen.

An dieser Stelle werden einige Kooperationspartner benannt, die neben den bereits im Verlauf
der Darstellung bereits erwahnten, eine wichtige Rolle im Schulleben der KGS Liilsdorf spielen.

6.1. Forderverein

Der Verein ,Schulfreunde Liilsdorf”, Forderverein der Katholischen Grundschule e.V. wurde
am 27.12.1988 gegriindet. Er hat sich zum Ziel gesetzt, die Bildungs- und Erziehungsarbeit dort
zu unterstitzen, wo die staatlichen Mittel nicht mehr ausreichen. Mit schneller und gezielter
Hilfe soll fiir die Schiiler der KGS Lulsdorf mehr Qualitat und Freude am Unterricht und Schul-
leben erreicht werden.

So wurden in den vergangenen Jahren neue Musikinstrumente, Fahrrader sowie Helme fir
die Fahrradprifung, Musikanlagen fir die Klassenrdume, interaktive Whiteboards, diverse
Medien fiir den Lehrbetrieb und vieles mehr angeschafft. Jedes Jahr erhalten alle Klassen der
Jahrgangsstufe 1 eine Grundausriistung Spielzeug zur sinnvollen Pausengestaltung. Fiir jeden
Schulneuling Gibernimmt der Forderverein die Halfte der Kosten fir das Schul-T-Shirt. Auch bei
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der Einrichtung der Kiiche und bei der Umgestaltung des Schulhofes (Klettergeriiste, Kletter-
wand, FulRball- Basketballfeld, aufgezeichnete Spielflachen) hat der Forderverein die Schule
sehr unterstitzt. Aktuelles Projekt ist die Inneneinrichtung des Spielebiidchens, wo zukiinftig
Pausenspielzeug aufbewahrt und ausgeliehen werden kann. Ebenso ist es ein Anliegen des
Vereins, den Schulhof fir die Schiler ansprechend und sauber zu halten. Neuanschaffungen
und Erhaltung von Bestehendem werden vom Forderverein unterstitzt.

Neben den beschriebenen Investitionen hilft der Férderverein auch bei schulischen Veranstal-
tungen, wie z.B. Klassenfahrten und Projektwochen. Hier sind vor allem das Elterncafé bzw.
die Fingerfood- und Salatbar anldsslich von Schulfesten ebenso wie das groRe bunte Buffet im
Rahmen des Herbstfestes zu nennen, das jedes Jahr in Verbindung mit dem Tag der Offenen
Tur fir Eltern der Schulkinder und fir Eltern vor der Schulanmeldung gefeiert wird. Am Ein-
schulungstag bietet der Verein den Eltern und Gasten der Schulneulinge Erfrischungsgetranke
und Kaffee an.

Die finanziellen Mittel des Fordervereins setzen sich aus Mitgliedsbeitragen, Spenden und aus
dem Erlos einiger Aktivitdaten des Vereins zusammen.

Die ehrenamtliche Tatigkeit und finanzielle Unterstlitzung sind fir das vielfaltige Schulleben
unabdingbar.

6.2. Kirchengemeinden

Eine wichtige Saule der Unterrichtsarbeit der KGS Lilsdorf ist die Vermittlung christlicher
Werte sowie die religiose Erziehung. Seit vielen Jahren wird das Schulleben in enger Koopera-
tion mit der katholischen und der evangelischen Kirchengemeinde vor Ort ausgerichtet. Dazu
gehoren regelmalig stattfindende Schulgottesdienste, gemeinsame Aktionen im Schuljahr so-
wie regelmaRige Treffen von Lehrern und Vertretern der beiden Gemeinden. Im Sinne des
Leitbildes sollen die Kinder immer wieder fiir Situationen sensibilisiert werden, in denen es
um Solidaritat und Hilfsbereitschaft geht. Daraus ergeben sich verschiedene Gelegenheiten,
Empathie fir die Bedirftigkeit von Menschen zu erlangen und daraus Eigeninitiative z.B. in
Form von aktiver oder finanzieller Unterstltzung zu entwickeln. Im Schuljahr wiederkehrende
Termine wie die Sammlung fiir , Tischlein-deck-dich“, St. Martin, Weltmissionstag und Kinder-
fastenaktion bieten hierfiir gute Anlasse. Die EinfUhrungsveranstaltung zum Weltmissionstag
der Kinder wird in den Klassen 2 bis 4 von dem katholischen Pfarrer durchgefiihrt. Als Ab-
schluss dieser Aktion besuchen die Sternsinger die Schule nach Mdéglichkeit nach den Weih-
nachtsferien. An der Sternsingeraktion sind immer wieder Kinder der Schulgemeinschaft
beteiligt.

Die Kinder die Besinnlichkeit der Weihnachtszeit spliren zu lassen, ist ebenfalls ein Anliegen
des Teams der KGS Liilsdorf. Seit 2018 findet der Begehbare Adventskalender der Gemeinde
an einem Abend in der Vorweihnachtszeit auf dem Schulhof statt. Ein Fenster des Blauen Hau-
ses wird passend zu einer Geschichte gestaltet und in der Adventszeit erleuchtet. Am ersten
Abend wird das zuvor verdeckte Fenster ,gedffnet”, die dazu passende Geschichte oder ein
Text gemeinsam mit Kindern vorgelesen und zusammen gesungen und gebetet.
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Um das fiir die Kommunionkinder wichtige Fest der Erstkommunion gemeinsam mit ihren Mit-
schiilern erleben zu kdnnen, besuchen die Klassenlehrer der dritten Schuljahre zusammen mit
den Kindern, die nicht zur Kommunion gehen, den Dankesgottesdienst der Kommunionkinder
am ersten Schultag nach den Osterferien.

Fir die katholischen Kinder der Klassen 3 und 4 bietet sich durch die Teilnahme am Ewigen
Gebet im Frihjahr neben den Schulgottesdiensten eine weitere Gelegenheit, sich auf andere
Art mit ihrem Glauben auseinanderzusetzen.

Am Vorlesetag haben die Kinder die Moglichkeit, Kirche als Raum des Vortragens und Zuho-
rens zu erfahren. Zwei Kleingruppen besuchen an diesem Tag die katholische und die evange-
lische Kirche. Dort liest jeweils ein Lehrer mit einem Vertreter der Kirche gemeinsam vor.

Um Gottesdienste und andere im Schuljahr gemeinsam mit den Kirchengemeinden durchge-
flihrten Aktionen gut abstimmen zu kdnnen, findet einmal im Jahr ein Kooperationstreffen der
Religionslehrer unserer Schule und den Vertretern der beiden Gemeinden statt. Dariber hin-
aus treffen sich ein- bis zweimal im Schuljahr die katholischen Religionslehrer mit den Verant-
wortlichen der katholischen Gemeinde.

6.3. Seniorenresidenz

Seit November 2010 wohnen in der Seniorenresidenz ,,Walter Esser” gegeniiber der Schule
pflegebedirftige Senioren. Mit der Zeit hat sich aus dem Wunsch heraus, die neue Einrichtung
kennenzulernen und die dlteren Menschen am Schulleben teilhaben zu lassen eine aktive Ko-
operation entwickelt. Begonnen wurde mit der alljahrlichen Einladung zur Schulkarnevalsfeier
an Weiberfastnacht, zu einer Theatervorfiihrung und dem Besuch einer Schiilergruppe im Se-
niorenheim anlasslich des Vorlesetags.

Seit dem Schuljahr 2017/18 findet einmal im Monat eine Art ,,Begegnungscafé” in der Pausen-
halle der Schule statt. Abwechselnd gestalten einzelne Klassen dessen Inhalt und berichten
Uber Unterrichtsinhalte, Klassenfahrten, Projekte oder spielen Gesellschaftsspiele. Immer
geht es darum durch gemeinsames Tun wie Singen und Reden in den Austausch tber verschie-
dene Aspekte zu kommen. Die Regelmalligkeit der Begegnung mit dlteren Menschen macht
sich nachhaltig positivim Miteinander bemerkbar: die Kinder freuen sich auf den Kontakt zu
den Senioren, nutzen die Gelegenheit zur Prasentation von Erarbeitetem mit ,,echten” Publi-
kum. Sie wiederum bieten den Senioren ein interessiertes Auditorium fiir deren gelebte und
erlebte Geschichte. So gelingt es, sich auszutauschen sowie Vorbehalte und Hemmschwellen
abzubauen. In hohem Mal} tragt diese Kooperation zu einem respektvollen Umgang mit den
Senioren und zur Achtung der dlteren Generationen bei.

In Gesprachen mit Kindern und beteiligten Lehrern nach dem Begegnungscafé wird deutlich,
wie bereichernd dieser Austausch erlebt wird.

Vorzustellen ist der Ausbau der Kooperation dahingehend, dass Senioren zu Unterrichtsthe-
men gezielt eingeladen werden um in der Rolle des Zeitzeugen bzw. als Experte z.B. zu histo-
rischen Themen zu erzahlen.
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7. Anhang — Konzepte

Leistungskonzept
Inklusionskonzept
Forder-Konzept
Medienkonzept

Konzept Ubergang KiTa-GS

Vertretungskonzept

Anhang — Konzepte Seite 69 von 69



